
нлнр - нлнс 
 

.9b9CL¢{ 

9bwh[[a9b¢ 

D¦L59 
 
 
 
tǊƻǘŜŎǝƴƎ ²ƘŀǘΩǎ 
LƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ¸ƻǳΦ 
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Medicare Part D Notice: 

If you (and/or your dependents) 

have Medicare or will become 

eligible for Medicare in the next 12 

months, a federal law gives you 

more choices about your 

prescription drug coverage. Please 

see the Annual Notices document 

for more details.  

/hb¢9b¢{ ²9[/ha9 ¢h ¸h¦w .9b9CL¢{ D¦L59 п 

²IhΩ{ 9[LDL.[9 Chw .9b9CL¢{Κ р 

/I!bDLbD ¸h¦w .9b9CL¢{ с 

a95L/![Σ 59b¢![ ϧ ±L{Lhb  

a95L/![ t[!b т 

b995 /!w9Κ Ybh² ²I9w9 ¢h Dh ф 

tw9±9b¢L±9 /!w9 {/w99bLbD .9b9CL¢{ мл 

C[9·L.[9 {t9b5LbD !//h¦b¢{ όC{!ύ мм 

9at[h¸99 !{{L{¢!b/9 twhDw!a ό9!tύ мн 

²9[[b9{{ twhDw!a мо 

59b¢![ t[!b мп 

±L{Lhb t[!b мс 

[LC9 ϧ 5L{!.L[L¢¸ му 

.!{L/ [LC9 !b5 !5ϧ5 мф 

±h[¦b¢!w¸ [LC9 !b5 !5ϧ5 мф 

5L{!.L[L¢¸ нл 

CLb!b/L![ ²9[[b9{{ нм 

w9¢Lw9a9b¢ t[!b плмόƪύ нн 

±h[¦b¢!w¸ !//L59b¢ но 

±h[¦b¢!w¸ Ih{tL¢![ но 

±h[¦b¢!w¸ /wL¢L/![ L[[b9{{ нп 

Lathw¢!b¢ LbChwa!¢Lhb  

a95L/![Σ 59b¢![ ϧ ±L{Lhb /h{¢{ нр 

[LC9Σ 5L{!.L[L¢¸ ϧ ±h[¦b¢!w¸ .9b9CL¢{ /h{¢{ нс 

t[!b /hb¢!/¢{ нт 

t[!b bh¢L/9{ ну 
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²9[/ha9 ¢h 
¸h¦w .9b9CL¢{ 
D¦L59 

Dƛƭŀ wƛǾŜǊ IŜŀƭǘƘ /ŀǊŜ όDwI/ύ ǾŀƭǳŜǎ ȅƻǳǊ 
ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴ ǘƻ ƻǳǊ ǇŀǝŜƴǘǎ ŀƴŘ ǿŀƴǘǎ ǘƻ 
ŎƻƴǝƴǳŜ ǊŜǿŀǊŘƛƴƎ ȅƻǳ ǿƛǘƘ ŀ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀƴŘ 
ŎƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ ōŜƴŜŬǘǎ ǇŀŎƪŀƎŜΦ !ǎ DwI/ 
ƎǊƻǿǎΣ ǿŜ ŀǊŜ ŎƻƳƳƛǧŜŘ ǘƻ ƻũŜǊƛƴƎ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ 
ōŜƴŜŬǘǎ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǘƘŀǘ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƻǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ 
ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ŦŀƳƛƭƛŜǎΣ ƳƻŘŜƭǎ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊȅ 
ǊŜǉǳƛǊŜƳŜƴǘǎΣ ŀƴŘ ƪŜŜǇǎ ǳǎ ŎƻƳǇŜǝǝǾŜ ƛƴ ǘƘŜ 
ƳŀǊƪŜǘǇƭŀŎŜΦ  

¢Ƙƛǎ ƎǳƛŘŜ ƛǎ ŀōƻǳǘ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎΣ ōǳǘ ƛǘΩǎ ŀƭǎƻ 
ŀōƻǳǘ ȅƻǳ ŀƴŘ Ƙƻǿ ǘƻ ǇǊƻǘŜŎǘ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘΣ 
ȅƻǳǊ ƭƛŦŜǎǘȅƭŜΣ ȅƻǳǊ ŦǳǘǳǊŜΣ ŀƴŘ ǘƘŜ ǇŜƻǇƭŜ ǿƘƻ 
ŀǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ȅƻǳΦ  

¸ƻǳΩƭƭ ŬƴŘ ŘŜǘŀƛƭǎ ŀōƻǳǘ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜΣ ƭƛŦŜΣ 
Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ŀƴŘ ǊŜǝǊŜƳŜƴǘ ōŜƴŜŬǘǎ ŀƴŘ ǝǇǎ ƻƴ 
Ƙƻǿ ǘƻ ǳǎŜ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎΦ 

¸ƻǳ ǿƛƭƭ ŀƭǎƻ ŘƛǎŎƻǾŜǊ ǘƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎ ǘƘŀǘ DwI/ 
ǇǊƻǾƛŘŜǎ ǘƻ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ǎŀǾŜ ǝƳŜ ŀƴŘ ƳƻƴŜȅΣ ŀƴŘ 
ōŀƭŀƴŎŜ ȅƻǳǊ ǿƻǊƪ ŀƴŘ ƘƻƳŜ ƭƛŦŜΦ 

¢Ƙƛǎ ƎǳƛŘŜ ƛǎ ŀƴ ƻǾŜǊǾƛŜǿ ŀƴŘ ŘƻŜǎ ƴƻǘ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ 
ŎƻƳǇƭŜǘŜ ŘŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ƻŦ ŀƭƭ ōŜƴŜŬǘ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴǎΦ CƻǊ 
ƳƻǊŜ ŘŜǘŀƛƭŜŘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ǇƭŜŀǎŜ ǊŜŦŜǊ ǘƻ ȅƻǳǊ Ǉƭŀƴ 
ōŜƴŜŬǘ ōƻƻƪƭŜǘǎ ƻǊ ǎǳƳƳŀǊȅ Ǉƭŀƴ ŘŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ 
ό{t5ǎύΦ ¢ƘŜ Ǉƭŀƴ ōŜƴŜŬǘ ōƻƻƪƭŜǘǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜ Ƙƻǿ ŀƭƭ 
ōŜƴŜŬǘǎ ŀǊŜ ǇŀƛŘΦ 

!ƭƭ  ōŜƴŜŬǘǎ ŀǊŜ ǎǳōƧŜŎǘ ǘƻ ŎƘŀƴƎŜ 
ǿƛǘƘƻǳǘ ƴƻǝŎŜΦ 
 

¢ƘŜ ōŜƴŜŬǘǎ ƛƴ ǘƘƛǎ ǎǳƳƳŀǊȅ ŀǊŜ ŜũŜŎǝǾŜΥ 

 hŎǘƻōŜǊ мΣ нлнр  

 ǘƘǊƻǳƎƘ  

 {ŜǇǘŜƳōŜǊ олΣ нлнс 

¢Ƙƛǎ ƎǳƛŘŜ ƛǎ ŀƴ ƻǾŜǊǾƛŜǿΦ 
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²IhΩ{ 9[LDL.[9 
Chw .9b9CL¢{Κ 

9ƳǇƭƻȅŜŜǎ 

¸ƻǳ ŀǊŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ƛŦ ȅƻǳ ŀǊŜ ŀ ǊŜƎǳƭŀǊ Ŧǳƭƭ-ǝƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜΦ 

9ƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ 

ω ¸ƻǳǊ ƭŜƎŀƭ ǎǇƻǳǎŜ 

Á ¸ƻǳǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ǳǇ ǘƻ ŀƎŜ нс ŦƻǊ ƳŜŘƛŎŀƭΣ ŘŜƴǘŀƭ 
ŀƴŘ Ǿƛǎƛƻƴ Ǉƭŀƴǎ ǊŜƎŀǊŘƭŜǎǎ ƻŦ ǎǘǳŘŜƴǘ ǎǘŀǘǳǎ ƻǊ ƛŦ ǘƘŜȅ ŀǊŜ 
ƳŀǊǊƛŜŘ 

Á /ƘƛƭŘǊŜƴ ƻǾŜǊ ŀƎŜ нс ǿƘƻ ŀǊŜ ŘƛǎŀōƭŜŘ ŀƴŘ ŘŜǇŜƴŘ ƻƴ 
ȅƻǳ ŦƻǊ ǎǳǇǇƻǊǘ 

Á /ƘƛƭŘǊŜƴ ƴŀƳŜŘ ƛƴ ŀ vǳŀƭƛŬŜŘ aŜŘƛŎŀƭ /ƘƛƭŘ {ǳǇǇƻǊǘ 
hǊŘŜǊ όva/{hύ 

CƻǊ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ǇƭŜŀǎŜ ǊŜŦŜǊ ǘƻ ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘ 
ōƻƻƪƭŜǘǎ ŦƻǊ ŜŀŎƘ ōŜƴŜŬǘΦ 

²ƘŜƴ ȅƻǳ Ŏŀƴ ŜƴǊƻƭƭ 

!ǎ ŀ bŜǿ IƛǊŜΥ  ²ƘŜƴ ȅƻǳ ŜƴǊƻƭƭ ŀǎ ŀ ƴŜǿ ƘƛǊŜΣ ȅƻǳǊ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ōŜƎƛƴǎ ƻƴ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ƻŦ ƳƻƴǘƘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ол Řŀȅǎ ŦǊƻƳ 
ŘŀǘŜ ƻŦ ƘƛǊŜΦ 9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ƛǎ ŘƻƴŜ ƻƴƭƛƴŜ ǘƘǊƻǳƎƘ 9ƳǇƭƻȅŜŜ 
{ŜƭŦ {ŜǊǾƛŎŜ ό9{{ύ ŀƴŘ IǳƳŀƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎ ǿƛƭƭ ƎǳƛŘŜ ȅƻǳ 
ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘŜ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǇǊƻŎŜǎǎΦ  

LŦ ȅƻǳ Ƴƛǎǎ ǘƘŜ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ŘŜŀŘƭƛƴŜΣ ȅƻǳϥƭƭ ƴŜŜŘ ǘƻ ǿŀƛǘ ǳƴǝƭ 
ǘƘŜ ƴŜȄǘ ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ όǘƘŜ ƻƴŜ ǝƳŜ ŜŀŎƘ ȅŜŀǊ ǘƘŀǘ ȅƻǳ 
Ŏŀƴ ƳŀƪŜ ŎƘŀƴƎŜǎ ǘƻ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎ ŦƻǊ ŀƴȅ ǊŜŀǎƻƴύ ƻǊ ŀǎ 
ŜȄǇƭŀƛƴŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ά/ƘŀƴƎƛƴƎ ¸ƻǳǊ .ŜƴŜŬǘǎέ ǎŜŎǝƻƴ ƻƴ ǇŀƎŜ сΦ 

!ǘ hǇŜƴ 9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘΥ 5ǳǊƛƴƎ ǘƘŜ ŀƴƴǳŀƭ hǇŜƴ 9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘ 
ǇŜǊƛƻŘΣ ȅƻǳ ǎƘƻǳƭŘ ŎƻƴǎƛŘŜǊ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘ Ǉƭŀƴ ŎƘƻƛŎŜǎ 
ŎŀǊŜŦǳƭƭȅΦ !ƭƭ ōŜƴŜŬǘ ŜƭŜŎǝƻƴǎ ŘƻƴŜ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜ ŀƴƴǳŀƭ hǇŜƴ 
9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǿƛƭƭ ōŜ ŜũŜŎǝǾŜ ƻƴ hŎǘƻōŜǊ мǎǘ ŀƴŘ ǿƛƭƭ ǊŜƳŀƛƴ ƛƴ 
ŜũŜŎǘ ǳƴǝƭ ǘƘŜ ŜƴŘ ƻŦ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ȅŜŀǊΦ ¸ƻǳ Ŏŀƴ ƻƴƭȅ ŎƘŀƴƎŜ 
ȅƻǳǊ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǿƛǘƘƛƴ ом Řŀȅǎ ƻŦ ŀ ǉǳŀƭƛŬŜŘ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ŦŀƳƛƭȅ 
ǎǘŀǘǳǎΣ ŀǎ ŜȄǇƭŀƛƴŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ά/ƘŀƴƎƛƴƎ ¸ƻǳǊ .ŜƴŜŬǘǎέ ǎŜŎǝƻƴ 
ƻƴ ǇŀƎŜ сΦ 

wŜǉǳƛǊŜŘ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǝƻƴ 
 9ƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀǊŜ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ ŎƻǇȅ ƻŦ ǘƘŜΥ 

Á .ƛǊǘƘ /ŜǊǝŬŎŀǘŜ ŀƴŘ {{b /ŀǊŘ ŦƻǊ ŀƭƭ ŎƻǾŜǊŜŘ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ 

Á aŀǊǊƛŀƎŜ [ƛŎŜƴǎŜ ŦƻǊ ƭŜƎŀƭƭȅ ƳŀǊǊƛŜŘ ǎǇƻǳǎŜǎ 

Á /ƻǳǊǘ hǊŘŜǊ ŦƻǊ ƭŜƎŀƭƭȅ ŀǇǇƻƛƴǘŜŘ ƎǳŀǊŘƛŀƴǎƘƛǇ 

bƻǘŜΥ 5ƻŎǳƳŜƴǘǎ Ƴǳǎǘ ōŜ ǎǳōƳƛǧŜŘ ǘƻ IǳƳŀƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎΣ 
ŦŀƛƭǳǊŜ ǘƻ Řƻ ǎƻ ǿƛƭƭ ǊŜǎǳƭǘ ƛƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ōŜƛƴƎ ŘǊƻǇǇŜŘ 
ŦǊƻƳ ŎƻǾŜǊŀƎŜΦ 

5h L b995 ¢h w9-9bwh[[Κ 
bhΣ ƛǘ ƛǎ ƴƻǘ ƳŀƴŘŀǘƻǊȅ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ƭƻƎ 
ƛƴǘƻ 9ƳǇƭƻȅŜŜ {ŜƭŦ {ŜǊǾƛŎŜ ό9{{ύ ŘǳǊƛƴƎ 
ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ  IƻǿŜǾŜǊΣ ǿŜ ƘƛƎƘƭȅ 
ǎǳƎƎŜǎǘ ȅƻǳ Řƻ ƭƻƎ ƛƴ ŀƴŘ ǊŜǾƛŜǿ ȅƻǳǊ 
ōŜƴŜŬǘ ŜƭŜŎǝƻƴǎ ŀƴŘ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ 
ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ  ŦƻǊ ǘƘŜ ǳǇŎƻƳƛƴƎ нлнр-
нлнс Ǉƭŀƴ ȅŜŀǊΦ  ¢Ƙƛǎ ƛǎ ŀƭǎƻ ŀ ƎƻƻŘ 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ǊŜǾƛŜǿ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅ 
ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƛƴ ǘƘŜ ŜǾŜƴǘ ƛǘ Ƙŀǎ ŎƘŀƴƎŜŘ 
ǊŜŎŜƴǘƭȅΦ 
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/I!bDLbD 
¸h¦w .9b9CL¢{ 

hǳǘǎƛŘŜ ƻŦ ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΣ ȅƻǳ Ƴŀȅ ōŜ ŀōƭŜ ǘƻ ŜƴǊƻƭƭ ƻǊ 
ƳŀƪŜ ŎƘŀƴƎŜǎ ǘƻ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘ ŜƭŜŎǝƻƴǎΦ tŜǊ Lw{ ǊŜƎǳƭŀǝƻƴǎΣ 
ȅƻǳ Ŏŀƴ ŀŘŘ ƻǊ ŘǊƻǇ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŦƻǊ ȅƻǳǊǎŜƭŦ ƻǊ ȅƻǳǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ 
ƳƛŘ Ǉƭŀƴ ȅŜŀǊΣ ƛŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ  ǉǳŀƭƛŦȅƛƴƎ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ŦŀƳƛƭȅ 
ǎǘŀǘǳǎΣ ǎǳŎƘ ŀǎΥ 

ω /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ƭŜƎŀƭ ƳŀǊƛǘŀƭ ǎǘŀǘǳǎ όƳŀǊǊƛŀƎŜΣ ŘƛǾƻǊŎŜ ƻǊ 
ǿƛŘƻǿŜŘύ 

ω /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ƻǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ 
ǎǘŀǘǳǎ 

ω /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎǘŀǘǳǎ ǘƘŀǘ ŀũŜŎǘǎ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ ŦƻǊ 
ȅƻǳΣ ȅƻǳǊ ǎǇƻǳǎŜΣ ƻǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƘƛƭŘόǊŜƴύ 

ω /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƻǊ ȅƻǳǊ ǎǇƻǳǎŜΩǎ ŎƻǾŜǊŀƎŜ 
ŘǳŜ ǘƻ ȅƻǳǊ ǎǇƻǳǎŜΩǎ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 

ω /ƘŀƴƎŜ ƛƴ ŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΩǎ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ ŦƻǊ aŜŘƛŎŀǊŜ ƻǊ 
aŜŘƛŎŀƛŘ 

ω /ƻǳǊǘ ƻǊŘŜǊ ǊŜǉǳƛǊƛƴƎ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŦƻǊ ȅƻǳǊ ŎƘƛƭŘ 

ω ά{ǇŜŎƛŀƭ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ŜǾŜƴǘέ ǳƴŘŜǊ ǘƘŜ IŜŀƭǘƘ LƴǎǳǊŀƴŎŜ 
tƻǊǘŀōƛƭƛǘȅ ŀƴŘ !ŎŎƻǳƴǘŀōƛƭƛǘȅ !Ŏǘ όILt!!ύΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ŀ ƴŜǿ 
ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ōȅ ƳŀǊǊƛŀƎŜΣ ōƛǊǘƘ ƻǊ ŀŘƻǇǝƻƴΣ ƻǊ ƭƻǎǎ ƻŦ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǳƴŘŜǊ ŀƴƻǘƘŜǊ ƘŜŀƭǘƘ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ Ǉƭŀƴ 

Á 9ǾŜƴǘ ŀƭƭƻǿŜŘ ǳƴŘŜǊ ǘƘŜ /ƘƛƭŘǊŜƴΩǎ IŜŀƭǘƘ LƴǎǳǊŀƴŎŜ 
tǊƻƎǊŀƳ ό/ILtύ wŜŀǳǘƘƻǊƛȊŀǝƻƴ !Ŏǘ όȅƻǳ ƘŀǾŜ сл Řŀȅǎ ǘƻ 
ǊŜǉǳŜǎǘ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ŘǳŜ ǘƻ ŜǾŜƴǘǎ ŀƭƭƻǿŜŘ ǳƴŘŜǊ /ILtύΦ 

¸ƻǳ Ƴǳǎǘ ƴƻǝŦȅ IǳƳŀƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎ ƻŦ ȅƻǳǊ ǉǳŀƭƛŬŜŘ ŎƘŀƴƎŜ 
ƻŦ ǎǘŀǘǳǎ ǿƛǘƘƛƴ ом Řŀȅǎ ŀƊŜǊ ǘƘŜ ŜǾŜƴǘΦ L¢ L{ ¸h¦w 
w9{thb{L.L[L¢¸ ¢h bh¢LC¸ I¦a!b w9{h¦w/9{Φ 

bh¢9Υ !ƴȅ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ŀŘŘŜŘ ŘǳǊƛƴƎ bŜǿ IƛǊŜΣ hǇŜƴ 

9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘΣ ƻǊ ŀ /ƘŀƴƎŜ ƻŦ {ǘŀǘǳǎ [ƛŦŜ 9ǾŜƴǘ ǿƛƭƭ ōŜ ǎǳōƧŜŎǘ 

ǘƻ ǾŜǊƛŬŎŀǝƻƴ ǇǊƛƻǊ ǘƻ ŀǇǇǊƻǾŀƭ ƻŦ ǘƘŜ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ ! .ƛǊǘƘ 

/ŜǊǝŬŎŀǘŜΣ aŀǊǊƛŀƎŜ [ƛŎŜƴǎŜ ƻǊ 5ŜŀǘƘ /ŜǊǝŬŎŀǘŜ Ƴǳǎǘ ōŜ 

ǇǊƻǾƛŘŜŘ ǘƻ IwΦ 
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ω 595¦/¢L.[9Υ ¢ƘŜ ŀƳƻǳƴǘ ƻŦ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ Ŏƻǎǘǎ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ǘƻ 

Ǉŀȅ ŦƻǊ ǿƛǘƘ ȅƻǳǊ ƻǿƴ ƳƻƴŜȅ ōŜŦƻǊŜ ȅƻǳǊ Ǉƭŀƴ ǿƛƭƭ ǎǘŀǊǘ ǘƻ 

Ǉŀȅ ŀƴȅǘƘƛƴƎΦ 

ω h¦¢-hC-th/Y9¢ a!·La¦aΥ tǊƻǘŜŎǘǎ ȅƻǳ ŦǊƻƳ ōƛƎ 

ƳŜŘƛŎŀƭ ōƛƭƭǎΦ hƴŎŜ Ŏƻǎǘǎ Ϧƻǳǘ ƻŦ ȅƻǳǊ ƻǿƴ ǇƻŎƪŜǘϦ ǊŜŀŎƘ 

ǘƘƛǎ ŀƳƻǳƴǘΣ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ Ǉŀȅǎ млл҈ ƻŦ Ƴƻǎǘ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŜȄǇŜƴǎŜǎ 

ŦƻǊ ǘƘŜ ǊŜǎǘ ƻŦ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ȅŜŀǊΦ 

ω /hLb{¦w!b/9Υ !ƊŜǊ ǘƘŜ ŘŜŘǳŎǝōƭŜ όƛŦ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜύΣ ȅƻǳ 

ŀƴŘ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ǎƘŀǊŜ ǘƘŜ ŎƻǎǘΦ CƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜΣ ƛŦ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ Ǉŀȅǎ 

ул҈Σ ȅƻǳǊ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǎƘŀǊŜ ƻŦ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƛǎ нл҈Φ ¸ƻǳ ŀǊŜ 

ōƛƭƭŜŘ ŦƻǊ ȅƻǳǊ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŀƊŜǊ ȅƻǳǊ ǾƛǎƛǘΦ 

ω /ht!¸Υ ! ǎŜǘ ŦŜŜ ȅƻǳ Ǉŀȅ ƛƴǎǘŜŀŘ ƻŦ ŎƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŦƻǊ ǎƻƳŜ 

ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŦƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜΣ ŀ ŘƻŎǘƻǊϥǎ ƻŶŎŜ ǾƛǎƛǘΦ ¸ƻǳ 

Ǉŀȅ ǘƘŜ ŎƻǇŀȅ ŀǘ ǘƘŜ ǝƳŜ ȅƻǳ ǊŜŎŜƛǾŜ ŎŀǊŜΦ 

ω Lb-b9¢²hwY κ h¦¢-hC-b9¢²hwYΥ Lƴ-ƴŜǘǿƻǊƪ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

ǿƛƭƭ ŀƭǿŀȅǎ ōŜ ǘƘŜ ƭƻǿŜǎǘ Ŏƻǎǘ ƻǇǝƻƴΦ hǳǘ-ƻŦ-ƴŜǘǿƻǊƪ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǿƛƭƭ Ŏƻǎǘ ƳƻǊŜΣ ƻǊ Ƴŀȅ ƴƻǘ ōŜ ŎƻǾŜǊŜŘΦ /ƘŜŎƪ ȅƻǳǊ 

Ǉƭŀƴϥǎ ǿŜōǎƛǘŜ ǘƻ ŬƴŘ ŘƻŎǘƻǊǎΣ ƘƻǎǇƛǘŀƭǎΣ ƭŀōǎΣ ŀƴŘ 

ǇƘŀǊƳŀŎƛŜǎ ǘƘŀǘ ōŜƭƻƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ƴŜǘǿƻǊƪΦ 

a95L/![ 

²hw5{ ¢h Ybh² 
 
[ŜŀǊƴ ǘƘŜǎŜ ǘŜǊƳǎ ǘƻ ƘŜƭǇ 
ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ Ƙƻǿ ȅƻǳǊ Ǉƭŀƴ 
ǿƻǊƪǎΦ 

https://flimp.me/ASF_KeyTerms
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Dwh¦t І DI/ллм 
/ƭŀƛƳǎ ǇŀƛŘ ōȅ {ǳƳƳƛǘ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊǎ 

Lƴ-ƴŜǘǿƻǊƪ hǳǘ-ƻŦ-ƴŜǘǿƻǊƪ 

5ŜŘǳŎǝōƭŜ  

LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ bƻƴŜ Ϸрлл 

CŀƳƛƭȅ bƻƴŜ ϷмΣллл 

/ƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
   ό҈ ȅƻǳ Ǉŀȅ ŀƊŜǊ ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ƛǎ ƳŜǘύ 

л҈ рл҈ 

aŀȄ hǳǘ-ƻŦ-tƻŎƪŜǘ LƴŎƭǳŘŜǎ 5ŜŘǳŎǝōƭŜ ϧ ![[ ŎƻǇŀȅǎ     

LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ϷоΣллл 
ϷмлΣллл ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴ 

CŀƳƛƭȅ ϷсΣллл 

hŶŎŜ ±ƛǎƛǘǎ  

t/t hw {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘ Ϸнл рл҈ϝ 

tǊŜǾŜƴǝǾŜ /ŀǊŜ bƻ ŎƘŀǊƎŜ рл҈ϝ 

[ŀō ϧ ·-Ǌŀȅ bƻ ŎƘŀǊƎŜ рл҈ϝ 

!ŘǾŀƴŎŜŘ LƳŀƎƛƴƎ όawLΣ t9¢Σ /¢ύ Ϸнл рл҈ϝ 

hǳǘǇŀǝŜƴǘ {ǳǊƎŜǊȅκtǊƻŎŜŘǳǊŜ Ϸмлл ǇŜǊ Ǿƛǎƛǘ рл҈ϝ 

LƴǇŀǝŜƴǘ IƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀǝƻƴ Ϸмрл ǇŜǊ ŀŘƳƛǘ рл҈ϝ 

¢ŜƭŜŘƻŎ Ϸл bκ! 

/ƻƴǾŜƴƛŜƴŎŜ /ŀǊŜ /ƭƛƴƛŎ Ϸнл рл҈ϝ 

¦ǊƎŜƴǘ /ŀǊŜ Ϸнр рл҈ϝ 

9ƳŜǊƎŜƴŎȅ wƻƻƳ 
Ϸтр 

όŎƻǇŀȅ ǿŀƛǾŜŘ ƛŦ ŀŘƳƛǧŜŘύ 
рл҈ϝ 

IŜŀǊƛƴƎ 9ȄŀƳ 
!ǇǇƭƛŀƴŎŜǎ 

Ϸнл 
рл҈ ǘƻ ϷнΣллл ŀƴƴǳŀƭ ƳŀȄ 

рл҈ϝ 
рл҈ϝ ǘƻ ϷнΣллл ŀƴƴǳŀƭ ƳŀȄ 

tǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ 5ǊǳƎǎ  

 wŜǘŀƛƭ Ϸр κ Ϸнл κ Ϸор 

aŀƛƭ hǊŘŜǊ όфл-Řŀȅ ǎǳǇǇƭȅύϝϝ Ϸмл κ Ϸпл κ Ϸтл 

ϝϝ{ŀǾŜ ǝƳŜ ŀƴŘ ƳƻƴŜȅ ōȅ ǾƛǎƛǝƴƎ ƻǇǘǳƳǊȄΦŎƻƳ ƻǊ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ hǇǘǳƳwȄ ŀǇǇ ǘƻ ƎŜǘ ŀ о-ƳƻƴǘƘ ǎǳǇǇƭȅΣ ƛƴ Ƴƻǎǘ 
ŎŀǎŜǎΣ ƻŦ ȅƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ƳŜŘƛŎŀǝƻƴ ǎŜƴǘ ŘƛǊŜŎǘƭȅ ǘƻ ȅƻǳǊ ƘƻƳŜ ŀƴŘ ǎƘƛǇǇƛƴƎ ƛǎ ŦǊŜŜΗ hǇǘǳƳwȄ ŎǳǎǘƻƳŜǊ 
ǎŜǊǾƛŎŜ ƛǎ ŀƭǎƻ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ нп ƘƻǳǊǎ ŀ ŘŀȅΣ т Řŀȅǎ ŀ ǿŜŜƪ ǘƻ ŀǎǎƛǎǘ ōȅ ŎŀƭƭƛƴƎ уррΦрнпΦлоумΦ 

  MEDICAL 

¢ƘŜ DwI/ 9ƳǇƭƻȅŜŜ aŜŘƛŎŀƭ tƭŀƴ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ŀƴ ŜȄǘŜƴǎƛǾŜ ƴŜǘǿƻǊƪ ƻŦ .ƭǳŜ/Ǌƻǎǎ .ƭǳŜ{ƘƛŜƭŘ 
ǇǊƻǾƛŘŜǊǎΦ .ȅ ǳǝƭƛȊƛƴƎ ǘƘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƴŜǘǿƻǊƪ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ŀƴŘ ŦŀŎƛƭƛǝŜǎΣ ȅƻǳ ǿƛƭƭ Ǉŀȅ ƭŜǎǎ ƛƴ ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ 
ŜȄǇŜƴǎŜǎΦ 
 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ ŀǊŜ ƻǳǘƭƛƴŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ нпΦ 

ϝ̧ ƻǳ Ƴǳǎǘ ƳŜŜǘ ǘƘŜ ŘŜŘǳŎǝōƭŜΣ ǘƘŜƴ ȅƻǳ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ŦƻǊ рл҈ ƻŦ ǘƘŜ ǊŜƳŀƛƴƛƴƎ ŎƘŀǊƎŜǎΦ 

{ƻƳŜ ƳŜŘƛŎŀƭ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜǎ ǊŜǉǳƛǊŜ ǇǊŜ-ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴ ŦǊƻƳ ƻǳǊ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƴŜǊΣ IƛƴŜǎ ϧ !ǎǎƻŎƛŀǘŜǎΦ 9ȄŀƳǇƭŜǎ 
ƛƴŎƭǳŘŜΥ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƻǳǘǇŀǝŜƴǘ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 9w ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎΣ  ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘκǎǳōǎǘŀƴŎŜ ŀōǳǎŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 
ǎƪƛƭƭŜŘ ƴǳǊǎƛƴƎ ƘƻƳŜ ŎŀǊŜ ŀƴŘ ƘƻƳŜ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜΦ /ŀƭƭ уллΦфппΦфплм ǘƻ ƴƻǝŦȅ IƛƴŜǎ ƻŦ ȅƻǳǊ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴΗ Lƴ ǘƘŜ ŜǾŜƴǘ ƻŦ 
ŀƴ ŜƳŜǊƎŜƴŎȅΣ ŀ Ŏŀƭƭ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ƳŀŘŜ ǿƛǘƘƛƴ нп ƘƻǳǊǎΦ CŀƛƭǳǊŜ ǘƻ Ŏŀƭƭ Ŏŀƴ ǊŜǎǳƭǘ ƛƴ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ Ŏƻǎǘǎ ŦƻǊ ȅƻǳΦ 

Lathw¢!b¢ LbChwa!¢Lhb 
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¢ȅǇŜ !ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ ŦƻǊ 9ȄŀƳǇƭŜǎ !ŎŎŜǎǎ 
!ǾŜǊŀƎŜ 
/ƻǎǘϝ 

bǳǊǎŜƭƛƴŜ vǳƛŎƪ ŀƴǎǿŜǊǎ ŦǊƻƳ 
ŀ ǘǊŀƛƴŜŘ ƴǳǊǎŜ 
 

/ŀƭƭ нпτтτоср 
уууΦрртΦнлрс 

Á LŘŜƴǝŦȅƛƴƎ ǎȅƳǇǘƻƳǎ 
Á 5ŜŎƛŘŜ ƛŦ ƛƳƳŜŘƛŀǘŜ ŎŀǊŜ ƛǎ ƴŜŜŘŜŘ 
Á IƻƳŜ ǘǊŜŀǘƳŜƴǘ ƻǇǝƻƴǎ ŀƴŘ ŀŘǾƛŎŜ 

нпκт Ϸл 

hƴƭƛƴŜ Ǿƛǎƛǘ DŜƴŜǊŀƭ aŜŘƛŎƛƴŜτ
aƛƴƻǊ ƛƭƭƴŜǎǎŜǎ ŀƴŘ 
ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ 

Á /ƻƳƳƻƴ ŎƻƭŘΣ ƅǳΣ ŦŜǾŜǊ 
Á IŜŀŘŀŎƘŜΣ ƳƛƎǊŀƛƴŜ 
Á {ƪƛƴ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ 
Á !ƭƭŜǊƎƛŜǎ 

нпκт Ϸл 

 aŜƴǘŀƭ IŜŀƭǘƘ Á ¢ƘŜǊŀǇƛǎǘ 
Á tǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎǘ 
Á tǎȅŎƘƛŀǘǊƛǎǘ 

тŀƳ ςфǇƳ 
т Řŀȅǎ ŀ 
ǿŜŜƪ 

Ϸнл 
Ϸнл 
Ϸнл 

hŶŎŜ Ǿƛǎƛǘ wƻǳǝƴŜ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎŀǊŜ 
ŀƴŘ ƻǾŜǊŀƭƭ ƘŜŀƭǘƘ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

Á tǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ όϷлτǎŜŜ ǇŀƎŜ млύ 
Á LƭƭƴŜǎǎŜǎΣ ƛƴƧǳǊƛŜǎ 
Á aŀƴŀƎƛƴƎ ŜȄƛǎǝƴƎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ 

hŶŎŜ 
ƘƻǳǊǎ 

Ϸнл 

¦ǊƎŜƴǘ ŎŀǊŜΣ 
²ŀƭƪ-ƛƴ ŎƭƛƴƛŎ 

bƻƴ-ƭƛŦŜ-ǘƘǊŜŀǘŜƴƛƴƎ 
ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ǊŜǉǳƛǊƛƴƎ 
ǇǊƻƳǇǘ ŀǧŜƴǝƻƴ 

Á {ǝǘŎƘŜǎ 
Á {ǇǊŀƛƴǎ 
Á !ƴƛƳŀƭ ōƛǘŜǎ 
Á 9ŀǊ-ƴƻǎŜ-ǘƘǊƻŀǘ ƛƴŦŜŎǝƻƴǎ 

±ŀǊƛŜǎ 
ǳǇ ǘƻ нпκт 

Ϸнр 

9ƳŜǊƎŜƴŎȅ 
wƻƻƳ 

[ƛŦŜ-ǘƘǊŜŀǘŜƴƛƴƎ  
ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ǊŜǉǳƛǊƛƴƎ 
ƛƳƳŜŘƛŀǘŜ ƳŜŘƛŎŀƭ  
ŜȄǇŜǊǝǎŜ 

Á {ǳǎǇŜŎǘŜŘ ƘŜŀǊǘ ŀǧŀŎƪ ƻǊ ǎǘǊƻƪŜ 
Á aŀƧƻǊ ōƻƴŜ ōǊŜŀƪǎ 
Á 9ȄŎŜǎǎƛǾŜ ōƭŜŜŘƛƴƎ 
Á {ŜǾŜǊŜ Ǉŀƛƴ 
Á 5ƛŶŎǳƭǘȅ ōǊŜŀǘƘƛƴƎ 

нпκт Ϸтр 
ŀƴŘ ǳǇ 

Yƴƻǿ ǿƘŜǊŜ ǘƻ Ǝƻ 

²ƘŜǊŜ ȅƻǳ ƎŜǘ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎŀǊŜ Ŏŀƴ ƘŀǾŜ ŀ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƳǇŀŎǘ ƻƴ ǘƘŜ ŎƻǎǘΦ IŜǊŜΩǎ ŀ ǉǳƛŎƪ ƎǳƛŘŜ ǘƻ ƘŜƭǇ 
ȅƻǳ ƪƴƻǿ ǿƘŜǊŜ ǘƻ ƎƻΣ ōŀǎŜŘ ƻƴ ȅƻǳǊ ŎƻƴŘƛǝƻƴΣ ōǳŘƎŜǘΣ ŀƴŘ ǝƳŜΦ 

ϝ!ǾŜǊŀƎŜ ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ Ŏƻǎǘ ƛǎ ȅƻǳǊ Ŏƻǎǘ ōŀǎŜŘ ƻƴ ǳǝƭƛȊƛƴƎ ƛƴ-ƴŜǘǿƻǊƪ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ŀƴŘ ŦŀŎƛƭƛǝŜǎΦ 

уллΦуорΦносн hw ǿǿǿΦǘŜƭŀŘƻŎΦŎƻƳ 

https://www.teladoc.com/
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¸ƻǳ ǘŀƪŜ ȅƻǳǊ ŎŀǊ ƛƴ ŦƻǊ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜΦ 
²Ƙȅ ƴƻǘ Řƻ ǘƘŜ ǎŀƳŜ ŦƻǊ ȅƻǳǊǎŜƭŦΚ 

!ƴƴǳŀƭ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎƘŜŎƪǳǇǎ Ŏŀƴ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŘƻŎǘƻǊ 

ƛŘŜƴǝŦȅ ȅƻǳǊ ōŀǎŜƭƛƴŜ ƭŜǾŜƭ ƻŦ ƘŜŀƭǘƘ ŀƴŘ ŘŜǘŜŎǘ ƛǎǎǳŜǎ ōŜŦƻǊŜ 

ǘƘŜȅ ōŜŎƻƳŜ ǎŜǊƛƻǳǎΦ !b5Σ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŀǘ bh  /h{¢ ǘƻ 

ȅƻǳΣ ŘǳŜ ǘƻ ǘƘŜ !ũƻǊŘŀōƭŜ /ŀǊŜ !Ŏǘ ό!/!ύΦ 

²Ƙŀǘ ƛǎ tǊŜǾŜƴǝǾŜ /ŀǊŜΚ 

¢ƘŜ !/! ǊŜǉǳƛǊŜǎ ƘŜŀƭǘƘ ƛƴǎǳǊŜǊǎ ǘƻ ŎƻǾŜǊ ŀ ǎŜǘ ƻŦ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǘ ƴƻ Ŏƻǎǘ ǘƻ ȅƻǳΦ ¢ƘŜ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ȅƻǳ 

ƴŜŜŘ ǘƻ ǎǘŀȅ ƘŜŀƭǘƘȅ ǾŀǊȅ ōȅ ŀƎŜΣ ƎŜƴŘŜǊ ŀƴŘ ƳŜŘƛŎŀƭ ƘƛǎǘƻǊȅΦ 

±ƛǎƛǘ ŎŘŎΦƎƻǾκǇǊŜǾŜƴǝƻƴ ŦƻǊ ǊŜŎƻƳƳŜƴŘŜŘ ƎǳƛŘŜƭƛƴŜǎ ŀƴŘ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŜŘ ǊŜŎƻƳƳŜƴŘŀǝƻƴǎΦ 

bƻǘ ŀƭƭ ŜȄŀƳǎ ŀƴŘ ǘŜǎǘǎ ŀǊŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ  

9ȄŀƳǎ ǇŜǊŦƻǊƳŜŘ ōȅ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ŀǊŜ ƴƻǘ ƎŜƴŜǊŀƭƭȅ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ 

ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ ŀƴŘ Ƴŀȅ ƴƻǘ ōŜ ŎƻǾŜǊŜŘ ŀǘ млл҈Φ !ŘŘƛǝƻƴŀƭƭȅΣ 

ŎŜǊǘŀƛƴ ǎŎǊŜŜƴƛƴƎǎ Ƴŀȅ ōŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ŘƛŀƎƴƻǎǝŎΣ ƴƻǘ 

ǇǊŜǾŜƴǝǾŜΣ ōŀǎŜŘ ƻƴ ȅƻǳǊ ŎǳǊǊŜƴǘ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎƻƴŘƛǝƻƴΦ ̧ ƻǳ 

Ƴŀȅ ōŜ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ŦƻǊ ǇŀȅƛƴƎ ŀƭƭ ƻǊ ŀ ǎƘŀǊŜ ƻŦ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ŦƻǊ 

ǘƘƻǎŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ ǉǳŜǎǝƻƴ ŀōƻǳǘ ǿƘŜǘƘŜǊ ŀ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ǿƛƭƭ ōŜ ŎƻǾŜǊŜŘ ŀǎ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜΣ ŎƻƴǘŀŎǘ ȅƻǳǊ ƳŜŘƛŎŀƭ Ǉƭŀƴ 

ōŜŦƻǊŜƘŀƴŘΦ 

CǳǊǘƘŜǊƳƻǊŜΣ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ŎŀǊŜ ƛǎ ŎƻǾŜǊŜŘ ƛƴ Ŧǳƭƭ ƻƴƭȅ ǿƘŜƴ 

ƻōǘŀƛƴŜŘ ŦǊƻƳ ŀƴ Lb-b9¢²hwY ǇǊƻǾƛŘŜǊΦ  ¸ƻǳ Ŏŀƴ ŦƛƴŘ ŀƴ Lb-

b9¢²hwY ǇǊƻǾƛŘŜǊ ōȅ ǳǎƛƴƎ ǘƘƛǎ ǘƻƻƭ ŦǊƻƳ ./.{ !½Υ 

ƘǘǘǇǎΥκκŀȊōƭǳŜΦŎƻƳκ/I{bŜǘǿƻǊƪ 

tǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ 
ǎŎǊŜŜƴƛƴƎ 
ōŜƴŜŬǘǎ 

¢¸tL/![ {/w99bLbD{ Chw !5¦[¢{ 

Á .ƭƻƻŘ ǇǊŜǎǎǳǊŜ 
Á /ƘƻƭŜǎǘŜǊƻƭ 
Á 5ƛŀōŜǘŜǎ 
Á /ƻƭƻǊŜŎǘŀƭ ŎŀƴŎŜǊ 
Á 5ŜǇǊŜǎǎƛƻƴ 
Á {¢Lǎ 

tǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ ŦƻǊ ǿƻƳŜƴ 
ǎƘƻǳƭŘ ƛƴŎƭǳŘŜ ōǊŜŀǎǘ ŀƴŘ 
ƎȅƴŜŎƻƭƻƎƛŎŀƭ ŜȄŀƳǎ 
 
 
CƻǊ ƳŜƴΣ ǇǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ 
ǎƘƻǳƭŘ ƛƴŎƭǳŘŜ ǇǊƻǎǘŀǘŜ 
ŎŀƴŎŜǊ ǎŎǊŜŜƴƛƴƎ ŀƴŘ ŀ 
ǘŜǎǝŎǳƭŀǊ ŜȄŀƳ 

tǊƛƳŀǊȅосл ƛǎ ŀ ƴŜǿ ¢ŜƭŀŘƻŎ ǎŜǊǾƛŎŜ ǘƘŀǘ ƘŜƭǇǎ ȅƻǳ ƳŀƴŀƎŜ ȅƻǳǊ 

ǇǊƛƳŀǊȅ ŀƴŘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ǘƘǊƻǳƎƘ ǾƛǊǘǳŀƭ ŘƻŎǘƻǊ ǾƛǎƛǘǎΦ 

¢ƛƳŜ ŀƴŘ ŀŎŎŜǎǎ ƛǎǎǳŜǎ ŀǊŜ ǊŜŘǳŎŜŘ ǿƘŜƴ ȅƻǳ Ŏŀƴ ƎŜǘ ȅƻǳǊ ŀƴƴǳŀƭ 

ǇƘȅǎƛŎŀƭ Ǿƛŀ ŀ ǾƛǊǘǳŀƭ ǾƛǎƛǘΗ  

!ŦǘŜǊ ŎǊŜŀǘƛƴƎ ȅƻǳǊ ¢ŜƭŜŘƻŎ ŀŎŎƻǳƴǘ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ǎŜƭŜŎǘ ŀ tǊƛƳŀǊȅ /ŀǊŜ 

tǊƻǾƛŘŜǊ ǘƻ Ŧƛǘ ȅƻǳǊ ƴŜŜŘǎΣ ŀƴŘ ǎŎƘŜŘǳƭŜ ŀ ǾƛǊǘǳŀƭ tǊŜǾŜƴǘƛǾŜ /ŀǊŜ 

Ǿƛǎƛǘ ŦƻǊ ŀ ŘŀȅΣ ǘƛƳŜΣ ŀƴŘ ǇƭŀŎŜ ǘƘŀǘ ǿƻǊƪǎ ŦƻǊ ȅƻǳΦ  ¸ƻǳ Ŏŀƴ ǘƘŜƴ 

ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǘƻ ǳǎŜ ǘƘŜ ǎŀƳŜ t/t ŦƻǊ ŀƭƭ ȅƻǳǊ ǇǊƛƳŀǊȅ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜΦ 

¸ƻǳǊ ǎŜƭŜŎǘŜŘ t/t Ŏŀƴ ƻǊŘŜǊ ǘƘŜ ƭŀō ǿƻǊƪ ŀƴŘ ǘŜǎǘƛƴƎ ŦƻǊ ȅƻǳ ǘƻ 

ŎƻƳǇƭŜǘŜ ƻƴ ȅƻǳǊ ǎŎƘŜŘǳƭŜΦ  !ƴŘ ¢ŜƭŀŘƻŎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ŎŀǊŜ Ǿƛǎƛǘǎ ŀǊŜ 

ŀƭǎƻ ŎƻǾŜǊŜŘ ŀǘ ƴƻ ŎƘŀǊƎŜ ǘƻ ȅƻǳΗ 

https://health.gov/myhealthfinder
https://azblue.com/CHSNetwork
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C[9·L.[9  
{t9b5LbD  
!//h¦b¢{ όC{!ύ 

C{! t[!b ¸9!w 

 WŀƴǳŀǊȅ мǎǘ 

 ǘƘǊƻǳƎƘ  

 5ŜŎŜƳōŜǊ ом 

 

C{! {!±LbD{ 9·!at[9 

 ²ƛǘƘƻǳǘ C{! ²ƛǘƘ C{! 

!ƴƴǳŀƭ tŀȅ ϷслΣллл ϷслΣллл 

tǊŜ-ǘŀȄ C{! /ƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ ŦƻǊ IŜŀƭǘƘŎŀǊŜ 9ȄǇŜƴǎŜǎ Ϸл όϷнΣлллύ 

¢ŀȄŀōƭŜ LƴŎƻƳŜ ϷслΣллл ϷруΣллл 

CŜŘŜǊŀƭ ¢ŀȄŜǎ όϷмлΣурнύ όϷмлΣнрфύ 

!ƊŜǊ-ǘŀȄ IŜŀƭǘƘŎŀǊŜ 9ȄǇŜƴǎŜǎ όϷнΣлллύ Ϸл 

b9¢ Lb/ha9 ϷптΣмпу ϷптΣтпм 

¸ƻǳǊ ǎŀǾƛƴƎǎ ǿƛƭƭ ŘŜǇŜƴŘ ƻƴ ȅƻǳǊ ƛƴŎƻƳŜΣ ǘŀȄ ōǊŀŎƪŜǘΣ 
ŀƴŘ C{! ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴ ŀƳƻǳƴǘΦ 

{Ŝǘ ŀǎƛŘŜ ǇǊŜ-ǘŀȄ ŘƻƭƭŀǊǎ ŦƻǊ ǘƘŜ ŎƻƳƛƴƎ ȅŜŀǊ 

¢ƘŜ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ŀƴŘ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎŀǊŜ C{!Ωǎ ŀƭƭƻǿ ȅƻǳ ǘƻ ǎŜǘ 
ŀǎƛŘŜ ǘŀȄ-ŦǊŜŜ ƳƻƴŜȅ ǘƻ Ǉŀȅ ŦƻǊ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŜȄǇŜƴǎŜǎ ȅƻǳ ŜȄǇŜŎǘ 
ǘƻ ƘŀǾŜ ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŎƻƳƛƴƎ ȅŜŀǊΦ 

Iƻǿ ǘƘŜ IŜŀƭǘƘŎŀǊŜ CƭŜȄƛōƭŜ {ǇŜƴŘƛƴƎ 
!ŎŎƻǳƴǘ ǿƻǊƪǎ 
Á  ̧ ƻǳ ŜǎǝƳŀǘŜ ǿƘŀǘ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŦŀƳƛƭȅΩǎ ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ 
Ŏƻǎǘǎ ǿƛƭƭ ōŜ ŦƻǊ ǘƘŜ ŎƻƳƛƴƎ ȅŜŀǊΦ 

Á ¢ƘŜ ŀƴƴǳŀƭ ƭƛƳƛǘ ƛǎ ǎŜǘ ŀƴƴǳŀƭƭȅ ōȅ ǘƘŜ Lw{Φ ¢ƘŜ 
ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴ ƭƛƳƛǘ ƛǎ ϷоΣолл ŦƻǊ ŎŀƭŜƴŘŀǊ ȅŜŀǊ нлнрΦ 

Á /ƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ ŀǊŜ ŘŜŘǳŎǘŜŘ ŦǊƻƳ ȅƻǳǊ Ǉŀȅ ǇǊŜǘŀȄΣ 
ƳŜŀƴƛƴƎ ƴƻ ŦŜŘŜǊŀƭ ƻǊ ǎǘŀǘŜ ǘŀȄ ƻƴ ǘƘŀǘ ŀƳƻǳƴǘΦ 

Á ̧ ƻǳ Ŏŀƴ ŀŎŎŜǎǎ ǘƘŜ ŜƴǝǊŜ ŀƳƻǳƴǘ ƻƴ ǘƘŜ мǎǘ Řŀȅ ƻŦ ǘƘŜ 
Ǉƭŀƴ ȅŜŀǊΦ 

Á ̧ ƻǳ Ŏŀƴ ǊƻƭƭƻǾŜǊ ǳǇ ǘƻ Ϸссл ŦǊƻƳ Ǉƭŀƴ ȅŜŀǊ нлнр ǘƻ нлнсΦ 
 

Iƻǿ ǘƘŜ 5ŜǇŜƴŘŜƴǘ /ŀǊŜ CƭŜȄƛōƭŜ {ǇŜƴŘƛƴƎ 
!ŎŎƻǳƴǘ ǿƻǊƪǎ 
Á ̧ ƻǳ Ŏŀƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜ ǳǇ ǘƻ ϷрΣллл ŜŀŎƘ ȅŜŀǊ ŦƻǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ 
ŎŀǊŜ ŜȄǇŜƴǎŜǎΣ ǎǳŎƘ ŀǎΥ 

Á 5ŀȅŎŀǊŜ ŎŜƴǘŜǊǎ 

Á Lƴ ƘƻƳŜ ŎƘƛƭŘ ŎŀǊŜ  

Á .ŜŦƻǊŜ ƻǊ ŀƊŜǊ ǎŎƘƻƻƭ ŎŀǊŜ ŦƻǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƘƛƭŘǊŜƴ 
ǳƴŘŜǊ ŀƎŜ мп 

 

bƻǘŜΥ ¢ƘŜǊŜ ƛǎ ƴƻ ǊƻƭƭƻǾŜǊ ŦƻǊ ǘƘŜ 5ŜǇŜƴŘŜƴǘ /ŀǊŜ C{!Φ 
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IŜƭǇ ŦƻǊ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ƘƻǳǎŜƘƻƭŘ ƳŜƳōŜǊǎ 

¢ƘŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ȅƻǳ ŦŀŎŜ ŜŀŎƘ Řŀȅ Ŏŀƴ ǎƻƳŜǝƳŜǎ 
ƻǾŜǊǿƘŜƭƳ ȅƻǳΦ ¸ƻǳǊ ƘƻƳŜ ƭƛŦŜΣ ȅƻǳǊ ƘŀǇǇƛƴŜǎǎ ŀƴŘ ȅƻǳǊ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŀǘ ǿƻǊƪ Ŏŀƴ ŀƭƭ ǎǳũŜǊΦ ¢ƘŜ 9!t ŀƴŘ ²ƻǊƪ[ƛŦŜ 
{ŜǊǾƛŎŜǎ ǘƘǊƻǳƎƘ hǇǘǳƳ Ŏŀƴ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ƘŀƴŘƭŜ ŀ ǿƛŘŜ ǾŀǊƛŜǘȅ 
ƻŦ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛǎǎǳŜǎΦ  

.Ŝǎǘ ƻŦ ŀƭƭΣ ŎƻƴǘŀŎǝƴƎ ǘƘŜ 9!t ƛǎ ŎƻƳǇƭŜǘŜƭȅ ŎƻƴŬŘŜƴǝŀƭΣ 
ŦǊŜŜ ŀƴŘ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǘƻ ŀƴȅ ƳŜƳōŜǊ ƻŦ ȅƻǳǊ ƛƳƳŜŘƛŀǘŜ 
ƘƻǳǎŜƘƻƭŘΦ  

bƻ Ŏƻǎǘ 9!t ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ 

¢ƘŜ 9!t ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŀǊƻǳƴŘ ǘƘŜ ŎƭƻŎƪ ǘƻ ŜƴǎǳǊŜ ȅƻǳ ƎŜǘ 
ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ǘƘŜ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ȅƻǳ ƴŜŜŘΥ 

Á ¦ƴƭƛƳƛǘŜŘ ǇƘƻƴŜ ŀŎŎŜǎǎ нпκтΦ 

Á Lƴ-ǇŜǊǎƻƴ ƻǊ ǾƛŘŜƻ ŎƻǳƴǎŜƭƛƴƎ ŦƻǊ ǎƘƻǊǘ-ǘŜǊƳ ƛǎǎǳŜǎΤ ǳǇ 
ǘƻ р ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǇŜǊ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ǇŜǊ ŦŀƳƛƭȅ ƳŜƳōŜǊΣ ǇŜǊ ȅŜŀǊΣ 
ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ Ǿƛǎƛǘǎ ŦƻǊ ǎǳōǎǘŀƴŎŜκŀƭŎƻƘƻƭ ƛǎǎǳŜǎΦ 

Á ¦ƴƭƛƳƛǘŜŘ ǿŜō ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ƘŜƭǇŦǳƭ ŀǊǝŎƭŜǎΣ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎΣ ŀƴŘ 
ǎŜƭŦ-ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ǘƻƻƭǎΦ 

!ǾŀƛƭŀōƭŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ 

Á /ƻǳƴǎŜƭƛƴƎ .ŜƴŜŬǘǎ 

Á tŀǊŜƴǝƴƎ ϧ /ƘƛƭŘŎŀǊŜ 

Á CƛƴŀƴŎƛŀƭ /ƻŀŎƘƛƴƎ 

Á [ŜƎŀƭ /ƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴ 

Á !Řǳƭǘ ŀƴŘ 9ƭŘŜǊŎŀǊŜ wŜǎƻǳǊŎŜǎ 

Á hƴƭƛƴŜ wŜǎƻǳǊŎŜǎ 
 

Iƻǿ ŘƻŜǎ ƛǘ ǿƻǊƪΚ 

!ŎŎŜǎǎ ȅƻǳǊ 9!t ŀƴŘ ²ƻǊƪ[ƛŦŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ .ŜƴŜŬǘ ƛǎ Ŝŀǎȅ ŀƴŘ 
ŀǾŀƛƭŀōƭŜ нп ƘƻǳǊǎ ŀ ŘŀȅΦ {ƛƳǇƭȅ Ŏŀƭƭ ǘƘŜ ǘƻƭƭ-ŦǊŜŜ ƴǳƳōŜǊ 
уссΦнпуΦплфсΦ ! ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ǿƛƭƭ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ƛŘŜƴǝŦȅ ǘƘŜ ƴŀǘǳǊŜ 
ƻŦ ȅƻǳǊ ǇǊƻōƭŜƳ ŀƴŘ ǘƘŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ǘƻ ŀŘŘǊŜǎǎ 
ƛǘΦ LŦ ȅƻǳ ƴŜŜŘ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƻǊ ƭŜƎŀƭ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ōŜ 
ǊŜŦŜǊǊŜŘ ǘƻ ŀƴ ŜȄǇŜǊǘ ƛƴ ǘƘŀǘ ŬŜƭŘΦ LŦ ȅƻǳ ǿŀƴǘ ŀ ŎƭƛƴƛŎƛŀƴΣ 
ȅƻǳ ǿƛƭƭ ōŜ ƳŀǘŎƘŜŘ ǿƛǘƘ ƻƴŜ ƛƴ ǘƘŜ ƴŜǘǿƻǊƪ ǿƘƻ Ƙŀǎ ǘƘŜ 
ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ǘƻ ƘŜƭǇΦ 
 

hǘƘŜǊ /ƻƴǾŜƴƛŜƴŎŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ 

¢ƘŜ ²ƻǊƪ[ƛŦŜ ōŜƴŜŬǘ ŀƭǎƻ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴŎŜ ǊŜǉǳŜǎǘǎΦ 
hƴŜ Ŏŀƭƭ Ŏŀƴ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ŬƴŘ ǝŎƪŜǘǎ ŦƻǊ ƭƻŎŀƭ ŜƴǘŜǊǘŀƛƴƳŜƴǘ 
ǾŜƴǳŜǎΣ ǎǇŜŎƛŀƭǘȅ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘǎΣ ƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀƴŘ ƘƻǳǎŜƘƻƭŘ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƴŘ ǎƘƻǇǇƛƴƎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΦ 

9at[h¸99  
!{{L{¢!b/9 
twhDw!a ό9!tύ 

уссΦнпуΦплфс 
 
ǿǿǿΦƭƛǾŜŀƴŘǿƻǊƪǿŜƭƭΦŎƻƳ 

https://www.liveandworkwell.com/content/en/public.html
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9at[h¸99  
²9[[b9{{ 
twhDw!a 

 DŜǘ ǎǘŀǊǘŜŘ ŜŀǊƴƛƴƎ ǊŜǿŀǊŘǎΗ  

   Dƻ ǘƻ ǘƘŜ 9ƳǇƭƻȅŜŜ ²ŜƭƭƴŜǎǎ 

ǿŜōǇŀƎŜ ƻƴ ǘƘŜ DwI/ ƛƴǘǊŀƴŜǘΦ   

CǊƻƳ ǘƘŜǊŜΣ ƭƻŎŀǘŜ ǘƘŜ ƭƛƴƪ ŦƻǊ ǘƘŜ            

tŜǊǎƻƴƛŦȅ ǇƭŀǘŦƻǊƳΦ 

{ƛƎƴ ƛƴ ƻǊ {ƛƎƴ ǳǇ ŦƻǊ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ȅƻǳǊ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ŀŎŎƻǳƴǘΦ 

 

  

²ŜƭƭƴŜǎǎ ƛǎΧέǘƘŜ ŀŎǘ ƻŦ ǇǊŀŎǘƛŎƛƴƎ ƘŜŀƭǘƘȅ Ƙŀōƛǘǎ ƻƴ ŀ Řŀƛƭȅ ōŀπ

ǎƛǎ ǘƻ ŀǘǘŀƛƴ ōŜǘǘŜǊ ǇƘȅǎƛŎŀƭ ŀƴŘ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ƻǳǘŎƻƳŜǎΣ ǎƻ ǘƘŀǘ 
ƛƴǎǘŜŀŘ ƻŦ Ƨǳǎǘ ǎǳǊǾƛǾƛƴƎΣ ȅƻǳ ŀǊŜ ǘƘǊƛǾƛƴƎΦέ 

- 5ǊΦ 5ŀǾƛŘ .ŀǘƳŀƴ a5 
tƘȅǎƛŎƛŀƴκ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŀŘǾƛǎƻǊ 

  

Dƛƭŀ wƛǾŜǊ IŜŀƭǘƘ /ŀǊŜ ǊŜŎƻƎƴƛȊŜǎ ǘƘŀǘ ŜǾŜǊȅƻƴŜΩǎ άǘƘǊƛǾƛƴƎέ Ǝƻŀƭǎ 

ŀǊŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘΦ  ²ƛǘƘ ǘƘƛǎ ƛƴ ƳƛƴŘΣ DwI/ ƻŦŦŜǊǎ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀ ǾŀǊƛŜǘȅ 
ƻŦ ǿŜƭƭōŜƛƴƎ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ǘƘǊƻǳƎƘ ƻǳǊ 9ƳǇƭƻȅŜŜ ²ŜƭƭƴŜǎǎ ǇǊƻƎǊŀƳπ

ƳƛƴƎ ŀƴŘ ǿŜō-ōŀǎŜŘ ǇƭŀǘŦƻǊƳǎΦ   

hƴŜ ƻŦ ƻǳǊ Ƴƻǎǘ ǾŀƭǳŀōƭŜ ǿŜƭƭōŜƛƴƎ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ƛǎ ǘƘŜ tŜǊǎƻƴƛŦȅ 
²ŜƭƭƴŜǎǎ ǿŜō ǇƭŀǘŦƻǊƳΣ ǿƘƛŎƘ ƛǎ Cw99 ǘƻ ![[ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎΦ  hƴ ǘƘƛǎ 

ǿŜƭƭƴŜǎǎ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ŦƛƴŘ ŎǳǘǘƛƴƎ-ŜŘƎŜ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻƴǘŜƴǘ ǘƘŀǘ 

ȅƻǳ Ŏŀƴ ŎǳǎǘƻƳƛȊŜ ǘƻ ȅƻǳǊ ƻǿƴ ƛƴǘŜǊŜǎǘǎΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ Ƴŀƴȅ ǿŀȅǎ 
ǘƻ ŎƻƴƴŜŎǘ ǿƛǘƘ ŦŜƭƭƻǿ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ƻǿƴ ŦǊƛŜƴŘǎ ŀƴŘ ŦŀƳπ

ƛƭȅ - ǿƘƻ Ŏŀƴ ǿŀƭƪ ŀƭƻƴƎǎƛŘŜ ȅƻǳ ƛƴ ȅƻǳǊ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ƧƻǳǊƴŜȅΦ   

/ƻƳǇƭŜǘƛƴƎ ŀŎǘƛǾƛǘƛŜǎ ǘƘǊƻǳƎƘ tŜǊǎƻƴƛŦȅ IŜŀƭǘƘ ŀƭƭƻǿǎ ŀƭƭ ƳŜƳπ

ōŜǊǎ ǘƻ ŜŀǊƴ Ǉƻƛƴǘǎ ŀƴŘ ǊŜŎƻƎƴƛǘƛƻƴ ǇǊƛȊŜǎΦ  9ƳǇƭƻȅŜŜǎ ŜƴǊƻƭƭŜŘ 
ƛƴ DwI/ ƘŜŀƭǘƘ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ Ŏŀƴ ŀƭǎƻ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ŦƻǳǊ tǊƛƻǊƛǘȅ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ƻƴ ǘƘŜ tŜǊǎƻƴƛŦȅ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǘƻ ŜŀǊƴ ǘƘŜ ŘƛǎŎƻǳƴǘŜŘ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ǊŀǘŜ 

ƻƴ ǘƘŜƛǊ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǇǊŜƳƛǳƳǎΥ  
 

Á /ƻƳǇƭŜǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŜŘ ϧ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭ IŜŀƭǘƘ /ƘŜŎƪ ǎǳǊǾŜȅΦ  

Á /ƻƳǇƭŜǘŜ ŀ ¢ƻōŀŎŎƻ !ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘȅ ǘƘŀǘ Ŧƛǘǎ ȅƻǳǊ ŎǳǊǊŜƴǘ 

ƭƛŦŜǎǘȅƭŜ ƘŀōƛǘǎΦ 

Á {ǳōƳƛǘ ŀ .ƛƻƳŜǘǊƛŎ {ŎǊŜŜƴƛƴƎ όƭŀō ǇŀƴŜƭ ϧ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘǎύ Řƛπ

ǊŜŎǘƭȅ ǘƻ ȅƻǳǊ tŜǊǎƻƴƛŦȅ ŀŎŎƻǳƴǘΦ   

¸ƻǳ Ƴŀȅ ǎǳōƳƛǘ ȅƻǳǊ .ƛƻƳŜǘǊƛŎ {ŎǊŜŜƴƛƴƎ ǳǎƛƴƎ ŀ tƘȅǎƛŎƛŀƴ CƻǊƳ 

ŀƴŘ ƘŜŀƭǘƘ Řŀǘŀ ŦǊƻƳ ȅƻǳǊ ǊŜƎǳƭŀǊ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ŎŀǊŜ ǇƘȅǎƛŎŀƭΤ hw 

ƭƻŎŀǘŜ ŀƴ ŀǇǇǊƻǾŜŘ vǳŜǎǘ ƭŀō ŦŀŎƛƭƛǘȅ ƻƴ tŜǊǎƻƴƛŦȅΦ 

Á aŜŜǘ ŀ ¢ǊƛǇƭŜ ¢ǊŀŎƪŜǊ тΣллл ǎǘŜǇ hw мр ƳƛƴǳǘŜǎ Řŀƛƭȅ ŀŎǘƛǾƛǘȅ 

Ǝƻŀƭ ŦƻǊ Ƨǳǎǘ нл Řŀȅǎ ƻǳǘ ƻŦ ƻƴŜ ŎŀƭŜƴŘŀǊ ƳƻƴǘƘΦ   

LƴǎǳǊŜŘ ƳŜƳōŜǊǎ ǿƘƻ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ŀƭƭ ŦƻǳǊ tǊƛƻǊƛǘȅ ŀŎǘƛƻƴǎ ōȅ bƻπ
ǾŜƳōŜǊ ол ǿƛƭƭ ǉǳŀƭƛŦȅ ǘƻ ǊŜŎŜƛǾŜ ǘƘŜ ŘƛǎŎƻǳƴǘŜŘ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ǊŀǘŜ ƻƴ 
ǘƘŜƛǊ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǇǊŜƳƛǳƳǎ - ōŜƎƛƴƴƛƴƎ ƛƴ WŀƴǳŀǊȅ ƻŦ ǘƘŜ ƴŜȄǘ ȅŜŀǊΦ  
{ŜŜ ǇŀƎŜ но ŦƻǊ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ-ǎŀǾƛƴƎǎ ȅƻǳ Ŏŀƴ ŀŎƘƛŜǾŜΗ   

 

vǳŜǎǘƛƻƴǎΚ  /ƻƴǘŀŎǘ 9ƳǇƭƻȅŜŜ ²ŜƭƭƴŜǎǎΥ 

ŜƳǇƭƻȅŜŜǿŜƭƭƴŜǎǎϪƎǊƘŎΦƻǊƎ ƻǊ όрнлύ смл-путоΦ 

mailto:employeewellness@grhc.org
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59b¢![ 

²Ƙȅ ǎƛƎƴ ǳǇ ŦƻǊ 5Ŝƴǘŀƭ ŎƻǾŜǊŀƎŜΚ 

LǘΩǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ Ǝƻ ǘƻ ǘƘŜ ŘŜƴǝǎǘ ǊŜƎǳƭŀǊƭȅΦ  .ǊǳǎƘƛƴƎ 
ŀƴŘ ƅƻǎǎƛƴƎ ŀǊŜ ƎǊŜŀǘΣ ōǳǘ ǊŜƎǳƭŀǊ ŜȄŀƳǎ ŎŀǘŎƘ ŘŜƴǘŀƭ 
ƛǎǎǳŜǎ ŜŀǊƭȅ ōŜŦƻǊŜ ǘƘŜȅ ōŜŎƻƳŜ ƳƻǊŜ ŜȄǇŜƴǎƛǾŜ ŀƴŘ 
ŘƛŶŎǳƭǘ ǘƻ ǘǊŜŀǘΦ  

¢ƘŀǘΩǎ ǿƘŜǊŜ ŘŜƴǘŀƭ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƳŜǎ ƛƴΦ 5Ŝƴǘŀƭ 
ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƪŜǎ ƛǘ ŜŀǎƛŜǊ ŀƴŘ ƭŜǎǎ ŜȄǇŜƴǎƛǾŜ ǘƻ ƎŜǘ ǘƘŜ 
ŎŀǊŜ ȅƻǳ ƴŜŜŘ ǘƻ Ƴŀƛƴǘŀƛƴ ƎƻƻŘ ƻǊŀƭ ƘŜŀƭǘƘΦ  

5Ŝƴǘŀƭ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻǾŜǊǎ ǘƘǊŜŜ ǘȅǇŜǎ ƻŦ ǘǊŜŀǘƳŜƴǘǎΥ 

ω tǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŜȄŀƳǎΣ ŎƭŜŀƴƛƴƎǎ ŀƴŘ Ȅ-ǊŀȅǎΦ 

ω .ŀǎƛŎ ŎŀǊŜ ŦƻŎǳǎŜǎ ƻƴ ǊŜǇŀƛǊ ŀƴŘ ǊŜǎǘƻǊŀǝƻƴ ǿƛǘƘ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳŎƘ ŀǎ ŬƭƭƛƴƎǎΣ Ǌƻƻǘ Ŏŀƴŀƭǎ ŀƴŘ ƎǳƳ ŘƛǎŜŀǎŜ 
ǘǊŜŀǘƳŜƴǘΦ 

Á aŀƧƻǊ ŎŀǊŜ ƎƻŜǎ ŦǳǊǘƘŜǊ ǘƘŀƴ ōŀǎƛŎ ŀƴŘ ƛƴŎƭǳŘŜǎ 
ōǊƛŘƎŜǎΣ ŎǊƻǿƴǎ ŀƴŘ ŘŜƴǘǳǊŜǎΦ 

Lƴ ŀŘŘƛǝƻƴΣ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ƻǊǘƘƻŘƻƴǝŀ ōŜƴŜŬǘǎΦ 

h¦w t[!b 

5Ŝƭǘŀ 5Ŝƴǘŀƭ tth tƭǳǎ tǊŜƳƛŜǊ 
 

5ƛŘ ȅƻǳ ƪƴƻǿΚ  

.ŀŎǘŜǊƛŀ ƛƴ ȅƻǳǊ ƳƻǳǘƘ - ǿƘŜƴ ƭŜƊ 
ǳƴŎƘŜŎƪŜŘ - Ŏŀƴ ƭŜŀŘ ƴƻǘ ƻƴƭȅ ǘƻ 
ǘƻƻǘƘ ŘŜŎŀȅΣ ōǳǘ ŀƭǎƻ ǘƻ ƛƴƅŀƳƳŀǘƻǊȅ 
ƎǳƳ ŘƛǎŜŀǎŜ όǇŜǊƛƻŘƻƴǝǝǎύΚ  {ǘǳŘƛŜǎ 
ǎǳƎƎŜǎǘ ǘƘŀǘ ǇŜǊƛƻŘƻƴǝǝǎ ŀƴŘ 
ƛƴƅŀƳƳŀǝƻƴ Ƴŀȅ ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜ ǘƻ ŀ 
ǾŀǊƛŜǘȅ ƻŦ ǎŜǊƛƻǳǎ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎΣ 
ƛƴŎƭǳŘƛƴƎΥ ƛƴŦŜŎǝƻƴǎ ƛƴ ǘƘŜ ƘŜŀǊǘ 
ƳǳǎŎƭŜΣ ŎŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊ ŘƛǎŜŀǎŜ ŀƴŘ 
ǎǘǊƻƪŜΣ ǇƴŜǳƳƻƴƛŀΣ ŀƴŘ ŘƛŶŎǳƭǝŜǎ 
ƳŀƴŀƎƛƴƎ ōƭƻƻŘ ƎƭǳŎƻǎŜΦ  ¢ŀƪƛƴƎ ŎŀǊŜ 
ƻŦ ȅƻǳǊ ŘŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ƛǎ ŀ ƭƻǿ-Ŏƻǎǘ 
ǿŀȅ ǘƻ ƛƴǾŜǎǘ ƛƴ ȅƻǳǊ ƻǾŜǊŀƭƭ ƘŜŀƭǘƘΗ 
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59[¢! 59b¢![ !½ 
DǊƻǳǇ І оууо 

Lƴ-bŜǘǿƻǊƪ hǳǘ-ƻŦ-bŜǘǿƻǊƪ 

  /ŀƭŜƴŘŀǊ ¸ŜŀǊ 5ŜŘǳŎǝōƭŜϝ    

LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ Ϸрл  

CŀƳƛƭȅ Ϸмрл  

²ŀƛǾŜŘ ŦƻǊ tǊŜǾŜƴǝǾŜΚ ¸Ŝǎ  

  /ŀƭŜƴŘŀǊ ¸ŜŀǊ aŀȄƛƳǳƳ  

tŜǊ ŎƻǾŜǊŜŘ tŜǊǎƻƴ ϷнΣллл  

  /ƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 5Ŝƭǘŀ 5Ŝƴǘŀƭ ǇŀȅǎΥ 

tǊŜǾŜƴǝǾŜ млл҈ млл҈ϝ 

.ŀǎƛŎ ул҈ ул҈ϝ 

aŀƧƻǊ рл҈ рл҈ϝ 

  /ƻǾŜǊŀƎŜ  
tǊŜǾŜƴǝǾŜ hǊŀƭ 9ȄŀƳǎΣ /ƭŜŀƴƛƴƎǎΣ ·-Ǌŀȅǎ 

CƭǳƻǊƛŘŜ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘΣ {ǇŀŎŜ aŀƛƴǘŀƛƴŜǊǎΣ {Ŝŀƭŀƴǘǎ   

.ŀǎƛŎ CƛƭƭƛƴƎǎΣ 9ȄǘǊŀŎǝƻƴǎΣ 9ƳŜǊƎŜƴŎȅ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘΣ  
hǊŀƭ {ǳǊƎŜǊȅΣ 9ƴŘƻŘƻƴǝŎǎΣ tŜǊƛƻŘƻƴǝŎǎ      

aŀƧƻǊ /ǊƻǿƴǎΣ 5ŜƴǘǳǊŜǎΣ .ǊƛŘƎŜǎΣ  
LƴƭŀȅǎΣ hƴƭŀȅǎΣ LƳǇƭŀƴǘǎ    

  hǊǘƘƻ .ŜƴŜŬǘǎ  /ƘƛƭŘ hƴƭȅ 

 [ƛŦŜǝƳŜ aŀȄƛƳǳƳ ϷмΣрлл  

 5ŜŘǳŎǝōƭŜ bƻƴŜ bƻƴŜ 

 /ƻƛƴǎǳǊŀƴŎŜ рл҈ рл҈ϝ 

  DENTAL 

ϝLŦ ȅƻǳ ƳŜŜǘ ȅƻǳǊ ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ƛƴ ǘƘŜ ƭŀǎǘ о ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ǘƘŜ ŎŀƭŜƴŘŀǊ ȅŜŀǊΣ ȅƻǳǊ ŘŜŘǳŎǝōƭŜ ƛǎ ƳŜǘ 
ŦƻǊ ŀƭƭ ƻŦ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ȅŜŀǊΗ 

Lathw¢!b¢ LbChwa!¢Lhb 

Á 5ŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƛǎ bh¢ ǎǳōƧŜŎǘ ǘƻ ǎǘǳŘŜƴǘ ǎǘŀǘǳǎΦ 5ŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ŀǊŜ ŎƻǾŜǊŜŘ 
ǳǇ ǘƻ ǘƘŜƛǊ нсǘƘ ōƛǊǘƘŘŀȅΦ 

Á hǊǘƘƻŘƻƴǝŎ ǘǊŜŀǘƳŜƴǘ ƛǎ ŎƻǾŜǊŜŘ ŦƻǊ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ŀƎŜ уτмфΦ /ƘƛƭŘǊŜƴ Ƴǳǎǘ ōŜ ōŀƴŘŜŘ ǇǊƛƻǊ 
ǘƻ ŀƎŜ мтΦ  

Á tǊŜǾŜƴǝǾŜ ŎŀǊŜ ŜȄǇŜƴǎŜǎ 5h bh¢ Ŏƻǳƴǘ ǘƻǿŀǊŘ ȅƻǳ ŎŀƭŜƴŘŀǊ ȅŜŀǊ ƳŀȄƛƳǳƳ ōŜƴŜŬǘΗΗ 

ϝ hǳǘ-ƻŦ-bŜǘǿƻǊƪ ŘŜƴǝǎǘǎ ǿƛƭƭ ōŜ ǇŀƛŘ ōŀǎŜŘ ƻƴ ǘƘŜ ƴƻƴ-ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƴƎ ŘŜƴǝǎǘ ¢ŀōƭŜ ƻŦ 
!ƭƭƻǿŀƴŎŜΦ aŜƳōŜǊǎ ŀǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ŦƻǊ ǘƘŜ ŘƛũŜǊŜƴŎŜ ōŜǘǿŜŜƴ  ǘƘŜ ƴƻƴ-ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƴƎ 
ŘŜƴǝǎǘ ¢ŀōƭŜ ƻŦ !ƭƭƻǿŀƴŎŜ ŀƴŘ ǘƘŜ Ŧǳƭƭ ŦŜŜ ŎƘŀǊƎŜŘ ōȅ ǘƘŜ ǇǊƻǾƛŘŜǊΦ 
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±L{Lhb ϧ I9!wLbD 
²Ƙȅ ǎƛƎƴ ǳǇ ŦƻǊ ±ƛǎƛƻƴ ŎƻǾŜǊŀƎŜΚ 

±ƛǎƛƻƴ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƘŜƭǇǎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ ŜȅŜƎƭŀǎǎŜǎ ƻǊ 
ŎƻƴǘŀŎǘǎΦ .ǳǘ ŜǾŜƴ ƛŦ ȅƻǳ ŘƻƴΩǘ ƴŜŜŘ Ǿƛǎƛƻƴ ŎƻǊǊŜŎǝƻƴΣ ŀƴ 
ŀƴƴǳŀƭ ŜȅŜ ŜȄŀƳ ŎƘŜŎƪǎ ǘƘŜ ƘŜŀƭǘƘ ƻŦ ȅƻǳǊ ŜȅŜǎ ŀƴŘ Ŏŀƴ 
ŜǾŜƴ ŘŜǘŜŎǘ ƳƻǊŜ ǎŜǊƛƻǳǎ ƘŜŀƭǘƘ ƛǎǎǳŜǎ ǎǳŎƘ ŀǎ ŘƛŀōŜǘŜǎΣ 
ƘƛƎƘ ōƭƻƻŘ ǇǊŜǎǎǳǊŜΣ ƘƛƎƘ ŎƘƻƭŜǎǘŜǊƻƭΣ ŀƴŘ ǘƘȅǊƻƛŘ ŘƛǎŜŀǎŜΦ  

¸ƻǳΩƭƭ ŜǾŜƴ ŬƴŘ ŘƛǎŎƻǳƴǘǎ ƻƴ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƭƛƪŜ [!{LY ŀƴŘ twYΣ 

h¦w t[!b 

±{t ±ƛǎƛƻƴ 
 

IŜŀǊƛƴƎ !ƛŘ .ŜƴŜŬǘ 
[ƛƪŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƭƻǎǎΣ ƘŜŀǊƛƴƎ ƭƻǎǎ Ŏŀƴ ƘŀǾŜ ŀ ƘǳƎŜ ƛƳǇŀŎǘ ƻƴ 
ȅƻǳǊ ǉǳŀƭƛǘȅ ƻŦ ƭƛŦŜΦ IƻǿŜǾŜǊΣ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ ŀ ǇŀƛǊ ƻŦ ǉǳŀƭƛǘȅ 
ƘŜŀǊƛƴƎ ŀƛŘǎ ǳǎǳŀƭƭȅ Ŏƻǎǘǎ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ ϷрΣлллΣ ŀƴŘ ŦŜǿ 
ǇŜƻǇƭŜ ƘŀǾŜ ƘŜŀǊƛƴƎ ŀƛŘ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻǾŜǊŀƎŜΦ 
 
¢ǊǳIŜŀǊƛƴƎ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ±{t ƳŜƳōŜǊǎ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ŀ ƴŀǝƻƴŀƭ 
ƴŜǘǿƻǊƪ ƻŦ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ сΣллл ƘŜŀǊƛƴƎ ƘŜŀƭǘƘŎŀǊŜ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ 
ǿƛǘƘ ŘƛǎŎƻǳƴǘŜŘ ǇǊƛŎƛƴƎ ƻƴ ŀ ǿƛŘŜ ǎŜƭŜŎǝƻƴ ƻŦ ǘƘŜ ƭŀǘŜǎǘ 
ōǊŀƴŘ ƴŀƳŜ ƘŜŀǊƛƴƎ ŀƛŘǎΦ IƛƎƘ ǉǳŀƭƛǘȅΣ ƭƻǿ Ŏƻǎǘ ōŀǧŜǊƛŜǎ 
Ŏŀƴ ŀƭǎƻ ōŜ ŘŜƭƛǾŜǊŜŘ ǊƛƎƘǘ ǘƻ ȅƻǳǊ ŘƻƻǊΦ 

bƻǘŜΥ   
tǊŜƳƛǳƳ Ŏƻǎǘ ƛǎ ƛƴŎƭǳŘŜŘ ƛƴ aŜŘƛŎŀǊŜ ǇǊŜƳƛǳƳ 
ŦƻǊ ±ƛǎƛƻƴ ŀƴŘ IŜŀǊƛƴƎΦ 
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±{t 

DǊƻǳǇ Імномсфлф 

 Lƴ-bŜǘǿƻǊƪ 
hǳǘ-ƻŦ-bŜǘǿƻǊƪ 
wŜƛƳōǳǊǎŜƳŜƴǘ 

9ȄŀƳ 
wŜǝƴŀƭ 5ƛƎƛǘŀƭ {Ŏŀƴ 

Ϸр ŎƻǇŀȅ  
Ϸнл ŎƻǇŀȅ 

ǳǇ ǘƻ Ϸрл 

CǊŜǉǳŜƴŎȅ   
9ȄŀƳ мȄ ŜǾŜǊȅ мн ƳƻƴǘƘǎ 

[ŜƴǎŜǎ мȄ ŜǾŜǊȅ мн ƳƻƴǘƘǎ 
CǊŀƳŜǎ мȄ ŜǾŜǊȅ мн ƳƻƴǘƘǎ 
/ƻƴǘŀŎǘǎ мȄ ŜǾŜǊȅ мн ƳƻƴǘƘǎ 

[ŜƴǎŜǎϝ   
{ƛƴƎƭŜ ±ƛǎƛƻƴ Ϸмл ŎƻǇŀȅ ǳǇ ǘƻ Ϸрл 
.ƛŦƻŎŀƭτƭƛƴŜŘ Ϸмл ŎƻǇŀȅ ǳǇ ǘƻ Ϸтр 

¢ǊƛŦƻŎŀƭτƭƛƴŜŘ Ϸмл ŎƻǇŀȅ ǳǇ ǘƻ Ϸмлл 
{ǘŀƴŘŀǊŘ tǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜǎ Ϸмл ŎƻǇŀȅ ǳǇ ǘƻ Ϸтр 

tƻƭȅŎŀǊōƻƴŀǘŜ ŦƻǊ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ǇŀƛŘ Ϫ млл҈ bκ! 

!ƴǝ-ǊŜƅŜŎǝǾŜ /ƻŀǝƴƎ Ϸол ŎƻǇŀȅ bκ! 

CǊŀƳŜǎ   

!ƭƭƻǿŀƴŎŜ 
Ϸмул όϷмлл Ϫ /ƻǎǘŎƻύ 

όнл҈ ŘƛǎŎƻǳƴǘ ƻǾŜǊ ŀƭƭƻǿŀƴŎŜύ  
LƴŎƭǳŘŜǎ {ŀƳΩǎ /ƭǳō ϧ ²ŀƭƳŀǊǘ 

ǳǇ ǘƻ Ϸтл 

/ƻƴǘŀŎǘ [ŜƴǎŜǎ /ƻƴǘŀŎǘǎ ŀǊŜ ƛƴ ƭƛŜǳ ƻŦ ŦǊŀƳŜǎ ŀƴŘ ƭŜƴǎŜǎΦ 

/ƻƴǘŀŎǘ [Ŝƴǎ 9ȄŀƳ ¦Ǉ ǘƻ Ϸсл ŎƻǇŀȅ bκ! 

{ǘŀƴŘŀǊŘ /ƻƴǘŀŎǘǎ Ϸмул !ƭƭƻǿŀƴŎŜ ¦Ǉ ǘƻ Ϸмлр 

aŜŘƛŎŀƭƭȅ bŜŎŜǎǎŀǊȅ /ƻƴǘŀŎǘǎ ŎƻǾŜǊŜŘ ƛƴ Ŧǳƭƭ ǳǇ ǘƻ Ϸнмл 

[ŀǎƛƪ ŀǾŜǊŀƎŜ мр҈ ŘƛǎŎƻǳƴǘ bκ! 

  VISION & HEARING 

Lathw¢!b¢ LbChwa!¢Lhb 

±{t ƛǎ ǘƘŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎŀǊǊƛŜǊ ŦƻǊ ǉǳŀƭƛǘȅ ŜȅŜ ŎŀǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ ±{tϥǎ bŜǘǿƻǊƪ Ŏƻƴǎƛǎǘǎ ƻŦ ǇǊƛǾŀǘŜ ǇǊŀŎǝŎŜ 
ƻǇǘƻƳŜǘǊƛǎǘǎΣ ƻǇƘǘƘŀƭƳƻƭƻƎƛǎǘǎΣ ƻǇǝŎƛŀƴǎΣ ŀƴŘ ƻǇǝŎŀƭ ǊŜǘŀƛƭŜǊǎΦ /ƻǎǘŎƻ ƛǎ ŜǾŜƴ ƛƴ ±{tϥǎ tǊƻǾƛŘŜǊ 
bŜǘǿƻǊƪΗ  ¢ƻ ƭƻŎŀǘŜ ŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜŘ Ǿƛǎƛƻƴ ǇǊƻǾƛŘŜǊΣ Ǿƛǎƛǘ ǘƘŜƛǊ ǿŜōǎƛǘŜ ŀǘ ǿǿǿΦǾǎǇΦŎƻƳ ƻǊ Ŏŀƭƭ 
мΦуллΦуттΦтмфрΦ  

Á ̧ ƻǳǊ Ǿƛǎƛƻƴ ōŜƴŜŬǘǎ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŜǾŜǊȅ мн 
ƳƻƴǘƘǎΦ ¢ƘŜ ŘŀǘŜ ƻŦ ȅƻǳǊ ƛƴƛǝŀƭ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŜǎ ǘƘŜ ŘŀǘŜ ȅƻǳ ŀǊŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŦƻǊ ȅƻǳǊ 
ƴŜȄǘ Ǿƛǎƛƻƴ ǎŜǊǾƛŎŜΦ ό9ȄŀƳǇƭŜΥ 9ȅŜ ŜȄŀƳ ƛǎ ŘƻƴŜ 
aŀǊŎƘ моΣ нлнрΣ ȅƻǳǊ ƴŜȄǘ ŜȅŜ ŜȄŀƳ Ŏŀƴ ōŜ 
ŘƻƴŜ ƻƴΣ ƻǊ ŀƊŜǊΣ aŀǊŎƘ моΣ нлнсύΦ 

Á wŜƳŜƳōŜǊ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ƻŦ ǘƘŜ ŜȅŜΣ ǎǳŎƘ 
ŀǎ ƎƭŀǳŎƻƳŀΣ ŎŀǘŀǊŀŎǘǎΣ ŀƴŘ ŘƛŀōŜǝŎ ǊŜǝƴŀƭ 
ŜȄŀƳǎ ŀǊŜ ŎƻǾŜǊŜŘ ǳƴŘŜǊ ȅƻǳǊ ƳŜŘƛŎŀƭ ǇƭŀƴΦ ¢ǊǳƘŜŀǊƛƴƎΦŎƻƳκǾǎǇ 

hǊ ŎŀƭƭΥ уттΦофсΦтмфп 

±{t ƳŜƳōŜǊǎ Ŏŀƴ ǎŎƘŜŘǳƭŜ ŀƴ ŜȄŀƳ ǿƛǘƘ ŀ 
¢ǊǳIŜŀǊƛƴƎ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ǘƻ ƎŜǘ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎΥ 

Á о ǇǊƻǾƛŘŜǊ Ǿƛǎƛǘǎ ŦƻǊ ŬǩƴƎ ŀƴŘ ŀŘƧǳǎǘƳŜƴǘǎ 

Á пр-Řŀȅ ǘǊƛŀƭ 

Á о-ȅŜŀǊ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊŜǊ ǿŀǊǊŀƴǘȅ ŦƻǊ ǊŜǇŀƛǊǎ ŀƴŘ 
ƻƴŜ-ǝƳŜ ƭƻǎǎ ŀƴŘ ŘŀƳŀƎŜ ǊŜǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

Á пу ŦǊŜŜ ōŀǧŜǊƛŜǎ ǇŜǊ ƘŜŀǊƛƴƎ ŀƛŘ 

https://www.truhearing.com/
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[LC9 ϧ 5L{!.L[L¢¸ 

Lǎ ȅƻǳǊ ŦŀƳƛƭȅ ǇǊƻǘŜŎǘŜŘΚ 

[ƛŦŜΣ !5ϧ5 ŀƴŘ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ Ŏŀƴ Ŭƭƭ ŀ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƎŀǇǎ ŦƻǊ ŀ ŦŀƳƛƭȅ ǊŜŎƻǾŜǊƛƴƎ ŦǊƻƳ ŀƴ ƛƭƭƴŜǎǎΣ ƛƴƧǳǊȅ 
ƻǊ ǿƻǊǎŜΦ !ƊŜǊ ŀ ƭƻǎǎ ƻŦ ƛƴŎƻƳŜΣ Ƴŀƴȅ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ƘŀǾŜ ǘƻ 
ǊŜŘǳŎŜ ǘƘŜƛǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƻŦ ƭƛǾƛƴƎ ŀƊŜǊ ǘƘŜ ƭƻǎǎ ƻŦ ŀƴ ƛƴŎƻƳŜΦ 
/ƻƴǎƛŘŜǊ ǿƘŀǘ ȅƻǳǊ ŦŀƳƛƭȅ ǿƻǳƭŘ ƴŜŜŘ ǘƻ ŎƻǾŜǊΥ 

ω aŜŘƛŎŀƭ ōƛƭƭǎ ŀƴŘ ŦǳƴŜǊŀƭ ŜȄǇŜƴǎŜǎ 

ω [ƛǾƛƴƎ ŜȄǇŜƴǎŜǎ όƘƻǳǎƛƴƎΣ ŦƻƻŘΣ ŎƭƻǘƘƛƴƎΣ ǳǝƭƛǝŜǎύ 

ω [ŀǊƎŜ ŜȄǇŜƴǎŜǎ όǊŜƴǘ ƻǊ ƳƻǊǘƎŀƎŜΣ ŜŘǳŎŀǝƻƴύ 

Á ¢ŀȄŜǎ ŀƴŘ ŘŜōǘǎ ǘƘŀǘ ƴŜŜŘ ǘƻ ōŜ ǎŜǧƭŜŘΦ 

²Ŝ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ ōŀǎŜ ŀƳƻǳƴǘ ƻŦ ƭƛŦŜ ŀƴŘ !5ϧ5 ƛƴǎǳǊŀƴŎŜΦ 

LŦ ȅƻǳ ƴŜŜŘ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ŎƻǾŜǊŀƎŜ 

²Ŝ ƻũŜǊ ǾƻƭǳƴǘŀǊȅ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǘƘŀǘ ȅƻǳ Ŏŀƴ ǇǳǊŎƘŀǎŜ ŦƻǊ 
ȅƻǳǊǎŜƭŦΣ ȅƻǳǊ ǎǇƻǳǎŜΣ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŎƘƛƭŘǊŜƴΦ {ŜŜ ǘƘŜ ±ƻƭǳƴǘŀǊȅ 
.ŜƴŜŬǘǎ ǎŜŎǝƻƴ ŦƻǊ ŘŜǘŀƛƭǎΦ 

¸h¦w .9b9CL/L!w¸ Ґ  
²Ih D9¢{ t!L5 

LŦ ǘƘŜ ǿƻǊǎǘ ƘŀǇǇŜƴǎΣ ȅƻǳǊ 
ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅτǘƘŜ ǇŜǊǎƻƴ όƻǊ 
ǇŜƻǇƭŜύ ƻƴ ǊŜŎƻǊŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ƭƛŦŜ 
ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ŎŀǊǊƛŜǊτǊŜŎŜƛǾŜǎ ǘƘŜ 
ōŜƴŜŬǘΦ aŀƪŜ ǎǳǊŜ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ƴŀƳŜ 
ŀǘ ƭŜŀǎǘ ƻƴŜ ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅ ŦƻǊ ȅƻǳǊ 
ƭƛŦŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ōŜƴŜŬǘΣ ŀƴŘ ŎƘŀƴƎŜ 
ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅ ŀǎ ƴŜŜŘŜŘ ƛŦ ȅƻǳǊ 
ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŎƘŀƴƎŜǎΦ 
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[LC9 !b5 
!5ϧ5 
/h±9w!D9 

.ŀǎƛŎ [ƛŦŜ ŀƴŘ !5ϧ5 

.ŀǎƛŎ [ƛŦŜ LƴǎǳǊŀƴŎŜ Ǉŀȅǎ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅ ŀ ƭǳƳǇ ǎǳƳ ƛŦ 
ȅƻǳ ŘƛŜΦ !5ϧ5 ό!ŎŎƛŘŜƴǘŀƭ 5ŜŀǘƘ ϧ 5ƛǎƳŜƳōŜǊƳŜƴǘύ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŀ ōŜƴŜŬǘ ǘƻ ȅƻǳ ƛŦ ȅƻǳ ǎǳũŜǊ ŦǊƻƳ 
ƭƻǎǎ ƻŦ ŀ ƭƛƳōΣ ǎǇŜŜŎƘΣ ǎƛƎƘǘΣ ƻǊ ƘŜŀǊƛƴƎΣ ƻǊ ǘƻ ȅƻǳǊ 
ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅ ƛŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ Ŧŀǘŀƭ ŀŎŎƛŘŜƴǘΦ ¢ƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƛǎ ǇŀƛŘ ƛƴ Ŧǳƭƭ ōȅ ǘƘŜ ŎƻƳǇŀƴȅΦ 
 

hƴŜ!ƳŜǊƛŎŀ .ŀǎƛŎ [ƛŦŜ ŀƴŘ !5ϧ5 

hƴŜ ǝƳŜǎ ȅƻǳǊ ŀƴƴǳŀƭ ǎŀƭŀǊȅ ǘƻ ŀ ƳŀȄƛƳǳƳ ōŜƴŜŬǘ ƻŦ  
ϷоллΣлллΦ  

¢ƘŜ ōŜƴŜŬǘ ŀƳƻǳƴǘǎ ŀōƻǾŜ ǿƛƭƭ ōŜ ǊŜŘǳŎŜŘ ƛŦ ȅƻǳ ŀǊŜ 
ŀƎŜ ср ƻǊ ƻƭŘŜǊΦ wŜŦŜǊ ǘƻ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŦƻǊ ŘŜǘŀƛƭǎΦ 

hƴŜ!ƳŜǊƛŎŀ ±ƻƭǳƴǘŀǊȅ [ƛŦŜ ŀƴŘ !5ϧ5 

±ƻƭǳƴǘŀǊȅ [ƛŦŜ ŀƴŘ !5ϧ5 
¸ƻǳ Ŏŀƴ ǇǳǊŎƘŀǎŜ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ƭƛŦŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǘƻ ǇǊƻǘŜŎǘ ȅƻǳǊ 
ŦŀƳƛƭȅ ƛƴ ǘƘŜ ŜǾŜƴǘ ƻŦ ȅƻǳǊ ŘŜŀǘƘΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƭȅ ƛŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƻōƭƛƎŀǝƻƴǎ ǎǳŎƘ ŀǎ ŀ ƳƻǊǘƎŀƎŜ ƻǊ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ƛƴ 
ŎƻƭƭŜƎŜΦ  
 

¢ƘŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŀƭ ŘŜŀǘƘ ŀƴŘ ŘƛǎƳŜƳōŜǊƳŜƴǘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ 
ό!5ϧ5ύ Ǉŀȅǎ ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅ ƛŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ Ŧŀǘŀƭ ŀŎŎƛŘŜƴǘΦ 
LŦ ȅƻǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŀ ǎŜǊƛƻǳǎ ƛƴƧǳǊȅ ǎǳŎƘ ŀǎ ŀ ƭƻǎǎ ƻŦ ŀ ƭƛƳōΣ 
ǎǇŜŜŎƘΣ ǎƛƎƘǘ ƻǊ ƘŜŀǊƛƴƎ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ Ǉŀȅǎ ŀ ōŜƴŜŬǘ ǘƻ ȅƻǳΦ  
 

/ƻǾŜǊŀƎŜ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŀǘ ±9w¸ ŀũƻǊŘŀōƭŜ ǊŀǘŜǎ ŦƻǊ ȅƻǳǊ 
ǎǇƻǳǎŜ ŀƴŘκƻǊ ŎƘƛƭŘόǊŜƴύ ƛŦ ȅƻǳ ǇǳǊŎƘŀǎŜ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŦƻǊ 
ȅƻǳǊǎŜƭŦΦ  

LƴŎǊŜƳŜƴǘǎ ƻŦ ϷрΣллл ǳǇ ǘƻ ϷоллΣллл όƴƻǘ ǘƻ 
ŜȄŎŜŜŘ млȄ ŀƴƴǳŀƭ ǎŀƭŀǊȅύΦ 
DǳŀǊŀƴǘŜŜ ƛǎǎǳŜ ƛǎ ϷоллΣллл όƻǊ млȄ ŀƴƴǳŀƭ 
ǎŀƭŀǊȅύ ǿƘŜƴ ƛƴƛǝŀƭƭȅ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŀǎ ŀ ƴŜǿ ƘƛǊŜΦ 
 

LƴŎǊŜƳŜƴǘǎ ƻŦ ϷрΣллл ǳǇ ǘƻ ϷмрлΣлллΣ ƴƻǘ ǘƻ 
ŜȄŎŜŜŘ рл҈ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ōŜƴŜŬǘΦ aŀȅ ōŜ 
ǎǳōƧŜŎǘ ǘƻ ǎǳōƳƛǘ 9hL ό9ǾƛŘŜƴŎŜ ƻŦ LƴǎǳǊŀōƛƭƛǘȅύ 
ŦƻǊƳ ŦƻǊ hƴŜ!ƳŜǊƛŎŀΩǎ ŀǇǇǊƻǾŀƭΦ  
DǳŀǊŀƴǘŜŜ ƛǎǎǳŜ ƛǎ ϷрлΣллл 
 

LƴŎǊŜƳŜƴǘǎ ƻŦ ϷмΣллл ǳǇ ǘƻ ϷмлΣлллΦ 
DǳŀǊŀƴǘŜŜ ƛǎǎǳŜ ƛǎ ϷмлΣллл 

D¦!w!b¢995 L{{¦9 
LŦ ȅƻǳ ǇǳǊŎƘŀǎŜ ƭƛŦŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŀōƻǾŜ ŀ ŎŜǊǘŀƛƴ ƭƛƳƛǘ 
όǘƘŜ ϦƎǳŀǊŀƴǘŜŜŘ ƛǎǎǳŜϦ ŀƳƻǳƴǘύ 
ƻǊ ŀƊŜǊ ȅƻǳǊ ƛƴƛǝŀƭ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ 
ǇŜǊƛƻŘΣ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ƴŜŜŘ ǘƻ ǎǳōƳƛǘ 
9ǾƛŘŜƴŎŜ ƻŦ LƴǎǳǊŀōƛƭƛǘȅ ǿƛǘƘ 
ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀōƻǳǘ ȅƻǳǊ 
ƘŜŀƭǘƘ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ŦƻǊ ǘƘŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ 
ŎƻƳǇŀƴȅ ǘƻ ŀǇǇǊƻǾŜ ǘƘŜ ŀƳƻǳƴǘ 
ƻŦ ŎƻǾŜǊŀƎŜΦ 

9at[h¸99 

{th¦{9 

/IL[5 
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5L{!.L[L¢¸ 
/h±9w!D9 

{ƘƻǊǘ-ǘŜǊƳ 5ƛǎŀōƛƭƛǘȅ ό{¢5ύ 

{¢5 ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǊŜǇƭŀŎŜǎ ǇŀǊǘ ƻŦ ȅƻǳǊ ƛƴŎƻƳŜ ŦƻǊ ƭƛƳƛǘŜŘ 
ŘǳǊŀǝƻƴ ƛǎǎǳŜǎ ǎǳŎƘ ŀǎΥ 

ω tǊŜƎƴŀƴŎȅ ƛǎǎǳŜǎ ŀƴŘ ŎƘƛƭŘōƛǊǘƘ ǊŜŎƻǾŜǊȅ 
ω tǊƻƭƻƴƎŜŘ ƛƭƭƴŜǎǎ ƻǊ ƛƴƧǳǊȅ 
ω {ǳǊƎŜǊȅ ŀƴŘ ǊŜŎƻǾŜǊȅ  
 

{¢5 ǇŀȅƳŜƴǘǎ Ƴŀȅ ōŜ ǊŜŘǳŎŜŘ ƛŦ ȅƻǳ ǊŜŎŜƛǾŜ ƻǘƘŜǊ ōŜƴŜŬǘǎ 
ǎǳŎƘ ŀǎ ǎƛŎƪ ǇŀȅΣ ǿƻǊƪŜǊǎϥ ŎƻƳǇŜƴǎŀǝƻƴΣ {ƻŎƛŀƭ {ŜŎǳǊƛǘȅΣ ƻǊ 
ǎǘŀǘŜ ŘƛǎŀōƛƭƛǘȅΦ /ƻƳǇŀƴȅ Ǉŀȅǎ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ ǘƘŜ ōŀǎŜ ŎƻǾŜǊŀƎŜ 
ŀƴŘ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ƻǇǝƻƴ ǘƻ ōǳȅ-ǳǇ ǘƻ ŀ ƘƛƎƘŜǊ ōŜƴŜŬǘΦ 

[ƻƴƎ-ǘŜǊƳ 5ƛǎŀōƛƭƛǘȅ ό[¢5ύ - 9ƳǇƭƻȅŜǊ tŀƛŘ 
[¢5 ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǊŜǇƭŀŎŜǎ ǇŀǊǘ ƻŦ ȅƻǳǊ ƛƴŎƻƳŜ ŦƻǊ ƭƻƴƎŜǊ ǘŜǊƳ 
ƛǎǎǳŜǎ ǎǳŎƘ ŀǎΥ 

Á 5ŜōƛƭƛǘŀǝƴƎ ƛƭƭƴŜǎǎ όŎŀƴŎŜǊΣ ƘŜŀǊǘ ŘƛǎŜŀǎŜΣ ŜǘŎΦύ 
Á {ŜǊƛƻǳǎ ƛƴƧǳǊƛŜǎ όŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ŜǘŎΦύ 
Á IŜŀǊǘ ŀǧŀŎƪΣ ǎǘǊƻƪŜ 
Á aŜƴǘŀƭ ŘƛǎƻǊŘŜǊǎ 
 

LŦ ȅƻǳ ǉǳŀƭƛŦȅΣ [¢5 ōŜƴŜŬǘǎ ŀǳǘƻƳŀǝŎŀƭƭȅ ōŜƎƛƴ ŀƊŜǊ ǎƘƻǊǘ-
ǘŜǊƳ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ōŜƴŜŬǘǎ ŜƴŘΦ tŀȅƳŜƴǘǎ Ƴŀȅ ōŜ ǊŜŘǳŎŜŘ ōȅ 
ǎǘŀǘŜΣ ŦŜŘŜǊŀƭΣ ƻǊ ǇǊƛǾŀǘŜ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ōŜƴŜŬǘǎ ȅƻǳ ǊŜŎŜƛǾŜ ǿƘƛƭŜ 
ŘƛǎŀōƭŜŘΦ DwI/ Ǉŀȅǎ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ ǘƘƛǎ ŎƻǾŜǊŀƎŜΦ 

9·t9/¢ ¢I9 ¦b9·t9/¢95 
aƻǎǘ ǇŜƻǇƭŜ ǳƴŘŜǊŜǎǝƳŀǘŜ ǘƘŜ 
ƭƛƪŜƭƛƘƻƻŘ ƻŦ ōŜƛƴƎ ŘƛǎŀōƭŜŘ ŀǘ 
ǎƻƳŜ Ǉƻƛƴǘ ƛƴ ǘƘŜƛǊ ƭƛŦŜΦ 5ƛǎŀōƛƭƛǘȅ 
ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǊŜǇƭŀŎŜǎ ǇŀǊǘ ƻŦ ȅƻǳǊ Ǉŀȅ 
ǿƘƛƭŜ ȅƻǳ ŀǊŜ ǳƴŀōƭŜ ǘƻ ǿƻǊƪ ǎƻ 
ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ ŎƻƴǝƴǳƛƴƎ ƛƴŎƻƳŜ ŦƻǊ 
ƭƛǾƛƴƎ ŜȄǇŜƴǎŜǎΦ 

bh¢9Υ 9ƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ ŦƻǊ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƛǎ ǘƘŜ мǎǘ ƻŦ ǘƘŜ 
ƳƻƴǘƘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ фл Řŀȅǎ ƻŦ 
Ŏƻƴǝƴǳƻǳǎ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ 

aŀȄƛƳǳƳ aƻƴǘƘƭȅ .ŜƴŜŬǘΥ 

9ƭƛƳƛƴŀǝƻƴ tŜǊƛƻŘΥ 

aŀȄƛƳǳƳ .ŜƴŜŬǘ tŜǊƛƻŘΥ 

aƛƴƛƳǳƳ .ŜƴŜŬǘΥ 

.ŜƴŜŬǘ !ƳƻǳƴǘΥ 

сл҈ ƻŦ ǎŀƭŀǊȅ ǳǇ ǘƻ ϷфΣлллκƳƻƴǘƘ 

мул Řŀȅǎ 

ǘƻ ŀƎŜ ср ƻǊ ƴƻǊƳŀƭ ǊŜǝǊŜƳŜƴǘ ŀƎŜ 

ϷмллκƳƻƴǘƘ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ ōȅ ȅƻǳǊ ǎŀƭŀǊȅ ŀƴŘ ŀƎŜ 

aŀȄƛƳǳƳ ²ŜŜƪƭȅ .ŜƴŜŬǘΥ 

9ƭƛƳƛƴŀǝƻƴ tŜǊƛƻŘΥ 

aŀȄƛƳǳƳ .ŜƴŜŬǘ tŜǊƛƻŘΥ 

DǳŀǊŀƴǘŜŜ LǎǎǳŜΥ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ /ƻǎǘΥ 

.ŜƴŜŬǘ ǘŀȄŀōƭŜΥ 

tǊŜ-ŜȄƛǎǝƴƎ /ƻƴŘƛǝƻƴ [ƛƳƛǘŀǝƻƴǎΥ 

сл҈ ƻŦ ǎŀƭŀǊȅ ǳǇ ǘƻ ϷрллκǿŜŜƪ 

мп Řŀȅǎ  

нс ǿŜŜƪǎ 

ŀǳǘƻƳŀǝŎŀƭƭȅ ŜƴǊƻƭƭŜŘ 

ƴƻƴŜτDwI/ Ǉŀȅǎ ǇǊŜƳƛǳƳ 

ǘŀȄŀōƭŜ 

ƴƻƴŜ 

9ƳǇƭƻȅŜǊ tŀƛŘ {¢5 

ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ол҈ ǳǇ ǘƻ ϷмΣрллκǿŜŜƪ 

мп Řŀȅǎ  

нс ǿŜŜƪǎ 

ŀǎ ŀ ƴŜǿ ƘƛǊŜ ŀƴŘ ŀǘ ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ 

ōŀǎŜŘ ƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ǎŀƭŀǊȅ 

ƴƻƴ-ǘŀȄŀōƭŜ 

LŦ ǘǊŜŀǘŜŘ ŦƻǊ ŀ ŎƻƴŘƛǝƻƴ ƛƴ ǘƘŜ о ƳƻǎΦ 
ǇǊƛƻǊ ǘƻ ŜũŜŎǝǾŜ ŘŀǘŜΣ ƴƻ ōŜƴŜŬǘ ǿƛƭƭ 
ōŜ ǇŀȅŀōƭŜ ŦƻǊ ŀ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ǊŜƭŀǘŜŘ ǘƻ 
ǘƘŀǘ ŎƻƴŘƛǝƻƴ ǳƴǝƭ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ƻƴ 
ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ŦƻǊ с ƳƻǎΦ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ tŀƛŘ {¢5 
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CLb!b/L![ ²9[[b9{{ 

Lǎ ƛǘ ǝƳŜ ŦƻǊ ŀ άŬƴŀƴŎƛŀƭ ǿŜƭƭƴŜǎǎέ ŎƘŜŎƪǳǇΚ 

!ǊŜ ȅƻǳ ǿƻǊǊƛŜŘ ŀōƻǳǘ ƳƻƴŜȅφƳŀƪƛƴƎ ȅƻǳǊ ǇŀȅŎƘŜŎƪ 
ƭŀǎǘΚ tŀȅƛƴƎ Řƻǿƴ ŘŜōǘΚ aŀƪƛƴƎ ŀ ōƛƎ ǇǳǊŎƘŀǎŜ ƭƛƪŜ ŀ ŎŀǊ 
ƻǊ ƘƻƳŜΚ !ƴŘ Ŏŀƴ ȅƻǳ ŜǾŜƴ ǘƘƛƴƪ ŀōƻǳǘ ǇǊŜǇŀǊƛƴƎ ŦƻǊ 
ǊŜǝǊŜƳŜƴǘΚ 

LƎƴƻǊƛƴƎ ȅƻǳǊ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƘŜŀƭǘƘ Ŏŀƴ ǘŀƪŜ ŀ ǘƻƭƭ ƻƴ ȅƻǳǊ 
ǉǳŀƭƛǘȅ ƻŦ ƭƛŦŜ ǘƻŘŀȅ ŀƴŘ ōƭƻŎƪ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ŦƻǊ ǘƘŜ ŦǳǘǳǊŜΦ 
!ƴŘ ǿƻǊǊȅƛƴƎ ŀōƻǳǘ ƳƻƴŜȅ ƳŀǧŜǊǎ Ŏŀƴ ƳŀƪŜ ȅƻǳ 
ǎǘǊŜǎǎŜŘΣ ŜǾŜƴ ǘƻ ǘƘŜ Ǉƻƛƴǘ ƻŦ ǇƘȅǎƛŎŀƭ ƛƭƭƴŜǎǎΦ 

²Ŝ ƻũŜǊ ōŜƴŜŬǘǎ ŀƴŘ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ǘƻ ƘŜƭǇ ȅƻǳ ƳŀƪŜ ǘƘŜ 
Ƴƻǎǘ ƻŦ ȅƻǳǊ ƳƻƴŜȅ ƴƻǿ ŀƴŘ ƛƴ ǘƘŜ ŦǳǘǳǊŜΦ ¸ƻǳ Ŏŀƴ 
ƛƴŎǊŜŀǎŜ ȅƻǳǊ ǘŀƪŜ-ƘƻƳŜ Ǉŀȅ ōȅ ǎŀǾƛƴƎ ƻƴ ǘŀȄŜǎΤ ŀƴŘ ǿƻǊƪ 
ǘƻǿŀǊŘ ȅƻǳǊ ǊŜǝǊŜƳŜƴǘ ƎƻŀƭǎΦ 

плмόƪύ wŜǝǊŜƳŜƴǘ {ŀǾƛƴƎǎ 
tƭŀƴ 

 

²I!¢ !w9 ¸h¦w t[!b{Κ 

²ƘŜǘƘŜǊ ȅƻǳǊ ǊŜǝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭŀƴǎ 
ƛƴŎƭǳŘŜ ǘǊŀǾŜƭƛƴƎ ǘƘŜ ǿƻǊƭŘΣ 
ŜƴƧƻȅƛƴƎ ŀ ƘƻōōȅΣ ƻǊ ǊŜƭŀȄƛƴƎ ǿƛǘƘ 
ŦŀƳƛƭȅΣ ȅƻǳ ƴŜŜŘ ŀ Ǉƭŀƴ ǘƻ ƎŜǘ 
ǘƘŜǊŜΦ  

hǳǊ плмόƪύ Ǉƭŀƴ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŀ 
ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ŀƴŘ ǘŀȄ-ŀŘǾŀƴǘŀƎŜŘ 
ǿŀȅ ǘƻ ǎŀǾŜ ǎƻ ȅƻǳ Ŏŀƴ ŀŎƘƛŜǾŜ 
ȅƻǳǊ ǊŜǝǊŜƳŜƴǘ ƎƻŀƭǎΦ 

¢ƘŜ ŜŀǊƭƛŜǊ ȅƻǳ ǎǘŀǊǘΣ ǘƘŜ ƳƻǊŜ 
ȅƻǳΩƭƭ ǎŀǾŜΗ 
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{!±9 bh²Σ 
9bWh¸ [!¢9w 

плмόƪύ wŜǝǊŜƳŜƴǘ {ŀǾƛƴƎǎ tƭŀƴ 

hǳǊ плмόƪύ wŜǝǊŜƳŜƴǘ {ŀǾƛƴƎǎ tƭŀƴ ƘŜƭǇǎ ȅƻǳ ǎŀǾŜ ŦƻǊ 
ǊŜǝǊŜƳŜƴǘΦ ¢ƘŜ Ǉƭŀƴ ƻũŜǊǎ ǘŀȄ ōŜƴŜŬǘǎ ǘƘǊƻǳƎƘ 
ǘǊŀŘƛǝƻƴŀƭ ǇǊŜ-ǘŀȄ ƻǊ wƻǘƘ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎΦ 
 

9ƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀǊŜ ŀǳǘƻƳŀǝŎŀƭƭȅ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ŀǘ м҈ ƻŦ Ǉŀȅ ǿƛǘƘ 
ŀǳǘƻ-ƛƴŎǊŜŀǎŜǎ ƻŦ м҈ ȅŜŀǊƭȅΣ ǘƻ т҈ ƻŦ ǇŀȅΦ ¸ƻǳ Ƴŀȅ ǎŀǾŜ 
ƳƻǊŜΣ ƭŜǎǎ ƻǊ ƻǇǘ ƻǳǘ ƻŦ ǘƘŜ плмόƪύ tƭŀƴΦ ¢ƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊ 
ƳŀǘŎƘ ƛǎ млл҈ ƻŦ ŘŜŦŜǊǊŀƭǎ ǳǇ ǘƻ ǘƘŜ ŬǊǎǘ т҈ ƻŦ 
ŎƻƳǇŜƴǎŀǝƻƴΦ hǘƘŜǊ Ǉƭŀƴ ǘŜǊƳǎ όǎǳŎƘ ŀǎ {ǳǇŜǊ aŀǘŎƘύ 
ŀǊŜ ƴƻǘ ŘŜǎŎǊƛōŜŘ ōǳǘ Ƴŀȅ ōŜ ǊŜǾƛŜǿŜŘΦ 
 

9ȄŀƳǇƭŜΥ ƛŦ ȅƻǳ ǎŀǾŜ т҈ ƻŦ ȅƻǳǊ ǇŀȅΣ ƻǊ ƳƻǊŜΣ DwI/ ǿƛƭƭ 
ƳŀǘŎƘ т҈Φ ¢ƘŜ ŀƴƴǳŀƭ ƭƛƳƛǘ ƛǎ ϷноΣллл ƛƴ нлнр ŀƴŘ 
ƛƴŎǊŜŀǎŜǎ ǘƻ ϷнпΣллл ƻƴ мκмκнлнсΦ 
 

¢ƻ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ŀƴŘ ŀŎŎŜǎǎ ǘƘŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ǿŜōǎƛǘŜ Ǝƻ ǘƻ 
ǎŜƴǝƴŜƭƎǊƻǳǇΦŎƻƳ ŀƴŘ ǎŜƭŜŎǘ άL ŀƳ ŀƴ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭέΦ CǊƻƳ 
ǘƘŜ ƭƻƎƛƴ ōƻȄ ŘǊƻǇŘƻǿƴ ƳŜƴǳ ǎŜƭŜŎǘ άwŜǝǊŜƳŜƴǘ 
!ŎŎƻǳƴǘǎέΦ LŦ ȅƻǳ ŀǊŜ ƭƻƎƎƛƴƎ ƛƴ ŦƻǊ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ǝƳŜΣ ŎƭƛŎƪ 
άbŜǿ ¦ǎŜǊέΦ  ²ƘŜƴ ŎǊŜŀǝƴƎ ȅƻǳǊ ǇǊƻŬƭŜ ƻƴ ǘƘŜ {ŜƴǝƴŜƭ 
DǊƻǳǇ ǇƻǊǘŀƭΣ ȅƻǳΩƭƭ ōŜ ŀǎƪŜŘ ŦƻǊ ŀ tƭŀƴ !ŎŎŜǎǎ /ƻŘŜΦ 
5ƻƴΩǘ ǿƻǊǊȅτƛǘΩǎ ǉǳƛŎƪ ŀƴŘ ŜŀǎȅΗ Wǳǎǘ ǊŜŀŎƘ ƻǳǘ ǘƻ 
IǳƳŀƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎ .ŜƴŜŬǘ ¢ŜŀƳ ŀƴŘ ǿŜΩƭƭ ǇǊƻǾƛŘŜ ǘƘŜ 
ŎƻŘŜ ǎƻ ȅƻǳ Ŏŀƴ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ȅƻǳǊ ǎŜǘǳǇȢ 
!ƊŜǊ ȅƻǳ ŀǊŜ ǊŜƎƛǎǘŜǊŜŘ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ōŜ ŀōƭŜ ǘƻ ŀǎǎƛƎƴ ŀ 
ōŜƴŜŬŎƛŀǊȅΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ƳŀƴŀƎŜ ƻǳǊ ŀŎŎƻǳƴǘΦ 
 

{ŜƴǝƴŜƭ DǊƻǳǇ ƳŀƴŀƎŜǎ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΣ ƻƴƭƛƴŜ ŀŎŎŜǎǎΣ 
ŀŎŎƻǳƴǘ ǎǘŀǘŜƳŜƴǘǎΣ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ƭƻŀƴǎ ŀƴŘ ŀƴȅ 

²Ƙƻ ǘƻ ŎƻƴǘŀŎǘ ŦƻǊ ƳƻǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ 
wŜǝǊŜƳŜƴǘ .ŜƴŜŬǘǎ DǊƻǳǇ ƛǎ ȅƻǳǊ ŬǊǎǘ Ǉƻƛƴǘ ƻŦ ŎƻƴǘŀŎǘ 
ŦƻǊ Ǉƭŀƴ ƛƴǉǳƛǊƛŜǎ ŀƴŘ ŀŎǘ ŀǎ ŀƴ LƴǾŜǎǘƳŜƴǘ !ŘǾƛǎƻǊ 
ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀƴŘ ŜŘǳŎŀǝƻƴΦ 
¢ƘŜȅ Ŏŀƴ ōŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜŘ ŀǘ уллΦрнлΦппсм ƻǊ Ǿƛŀ ǘƘŜ 
ǎŎƘŜŘǳƭƛƴƎ ƭƛƴƪΥ ƳŜŜǘƧƻƴŜǎΦŎƻƳ 
  

!ŘŘƛǝƻƴŀƭ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ŦƻǊ DwI/ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ 
Á !ŎŎŜǎǎ ǘƻ ŀ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ŀŘǾƛǎƻǊ ŘǳǊƛƴƎ ƻƴŜ-ƻƴ-ƻƴŜ 
ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŀƴŘ ŜŘǳŎŀǝƻƴ ƳŜŜǝƴƎǎΦ 

Á ¢ƻǇƛŎǎ ƛƴŎƭǳŘŜΥ wŜǝǊŜƳŜƴǘ ϧ LƴŎƻƳŜ tƭŀƴƴƛƴƎΣ [ƛŦŜ 
LƴǎǳǊŀƴŎŜ wŜǾƛŜǿΣ aƻƴŜȅ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ рнф 
/ƻƭƭŜƎŜ {ŀǾƛƴƎǎ ŀƴŘ 9ǎǘŀǘŜ tƭŀƴƴƛƴƎΦ 

Á ŜaƻƴŜȅτtŜǊǎƻƴŀƭ CƛƴŀƴŎƛŀƭ ²ŜōǎƛǘŜτ! ǇƻǿŜǊŦǳƭ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭ ŀƎƎǊŜƎŀǝƻƴΣ ǎǇŜƴŘκōǳŘƎŜǘ ǘǊŀŎƪƛƴƎ ŀƴŘ 
ƛƴŎƻƳŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ǘƻƻƭΣ ǳǇƻƴ ǊŜǉǳŜǎǘΦ 

¢ŀȅƭƻǊ WƻƴŜǎ 
CƛƴŀƴŎƛŀƭ /ƻƴǎǳƭǘŀƴǘ 
 

ǘŀȅƭƻǊϪƧƻƴŜǎŀŘǾƛǎƻǊΦŎƻƳ 
уруΦнллΦпурр 

http://www.retirementlogin.net/abgsw
https://go.oncehub.com/GRHC
https://www.sentinelgroup.com/
mttps://www.meetjones.com/
mailto:tjones@rbgadvisors.com
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IƻǎǇƛǘŀƭ .ŜƴŜŬǘǎΥ 

±h[¦b¢!w¸ 
.9b9CL¢{τ¦ƴǳƳ 

¦ƴǳƳ ±ƻƭǳƴǘŀǊȅ .ŜƴŜŬǘǎ ƘŜƭǇ Ŭƭƭ ƛƴ ǘƘŜ ƎŀǇǎ ƻŦ 
ƭƻǎǘ ƛƴŎƻƳŜ ŀƴŘ ƻǘƘŜǊ ŜȄǇŜƴǎŜǎΦ ¢ƘǊŜŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
Ǉƻƛƴǘǎ ŀōƻǳǘ ǘƘŜǎŜ ǇƭŀƴǎΥ 

Á ¢ƘŜ ōŜƴŜŬǘ t!¸{ w9D!w5[9{{ ƻŦ ŀƴȅ ƻǘƘŜǊ 
ŎƻǾŜǊŀƎŜ ȅƻǳ ƘŀǾŜ  

Á ¢ƘŜ ōŜƴŜŬǘ t!¸{ 5Lw9/¢[¸ ¢h ¸h¦ όƴƻǘ ǘƘŜ 
ŘƻŎǘƻǊ ƻǊ ƘƻǎǇƛǘŀƭύ 

Á ¸ƻǳ Ŏŀƴ ǎǇŜƴŘ ǘƘŜ ƳƻƴŜȅ ŀǎ ¸h¦ {99 CL¢Φ 

!ƭǘƘƻǳƎƘ ȅƻǳǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ƛƴ ǘƘŜǎŜ Ǉƭŀƴǎ ƛǎ ǘƻǘŀƭƭȅ 
ǾƻƭǳƴǘŀǊȅΣ ǿŜ ǎǘǊƻƴƎƭȅ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ŜŀŎƘ ƻŦ ȅƻǳ ǘƻ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊ ǘƘŜ ǾŀƭǳŜ ƻŦ ǘƘŜ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ǘƘŜȅ 
Ŏŀƴ ƎƛǾŜ ȅƻǳΣ w9D!w5[9{{ ƻŦ ȅƻǳǊ ŎǳǊǊŜƴǘ ƘŜŀƭǘƘ 
ǇƭŀƴΦ ¢ƘŜǎŜ Ǉƭŀƴǎ Ŭƭƭ ŀ ƴŜŜŘ ǘƘŀǘ ƛǎ ƴƻǘ ƳŜǘ ōȅ ŀƴȅ 
ƘŜŀƭǘƘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ǘƻ ƘŜƭǇ ŎƻǾŜǊ ȅƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŬƴŀƴŎƛŀƭ 
ƴŜŜŘǎΦ  
 

/ƻǾŜǊŀƎŜ ƻǇǝƻƴǎ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŦƻǊ ȅƻǳΣ ȅƻǳǊ ǎǇƻǳǎŜ 
ŀƴŘ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƘƛƭŘǊŜƴΦ 

DǊƻǳǇ !ŎŎƛŘŜƴǘ 
 

bƻōƻŘȅ ŜȄǇŜŎǘǎ ŀƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ǘƻ ƘŀǇǇŜƴΦ .ǳǘ ƛŦ ƛǘ 
ŘƻŜǎΣ ȅƻǳǊ Ƴŀƛƴ ŦƻŎǳǎ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ƻƴ ǊŜŎƻǾŜǊȅΣ ƴƻǘ 
Ƙƻǿ ȅƻǳΩǊŜ ƎƻƛƴƎ ǘƻ Ǉŀȅ ȅƻǳǊ ōƛƭƭǎΦ !ŎŎƛŘŜƴǘ 
ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ōŜƴŜŬǘǎ ŘƛǊŜŎǘƭȅ ǘƻ ȅƻǳ ǘƻ ǳǎŜ 
ƘƻǿŜǾŜǊ ȅƻǳ ƭƛƪŜ ς ŦǊƻƳ ƳŜŘƛŎŀƭ Ŏƻǎǘǎ ǘƻ ŜǾŜǊȅŘŀȅ 
ŜȄǇŜƴǎŜǎΦ ²ƘŜǘƘŜǊ ƛǘϥǎ ŀ Ŧŀƭƭ ƻǊ ŀ ŎŀǊ ŀŎŎƛŘŜƴǘΣ 
ȅƻǳǊ ōŜƴŜŬǘǎ ƻũŜǊ ǎǳǇǇƻǊǘ ǿƘŜƴ ȅƻǳ ƴŜŜŘ ƛǘΦ 
 
!ŎŎƛŘŜƴǘ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ Ŏŀƴ ƘŜƭǇ ǿƛǘƘ ƳŜŘƛŎŀƭ ƻǊ ƻǘƘŜǊ 
Ŏƻǎǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜŘ ǿƛǘƘ ŀ 
ŎƻǾŜǊŜŘ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ƻǊ ƛƴƧǳǊȅ ǘƘŀǘ ȅƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘ 
ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ Ƴŀȅ ƴƻǘ ŎƻǾŜǊΦ ²ƛǘƘ ǘƘƛǎ ŎƻǾŜǊŀƎŜ 
ȅƻǳ Ƴŀȅ ƴƻǘ ƴŜŜŘ ǘƻ ǳǎŜ ȅƻǳǊ ǎŀǾƛƴƎǎ ƻǊ ǎŜŎǳǊŜ ŀ 
ƭƻŀƴ ǘƻ ƘŜƭǇ Ǉŀȅ ǘƘƻǎŜ ǳƴŜȄǇŜŎǘŜŘ 
ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ ŜȄǇŜƴǎŜǎΦ tƭŜŀǎŜ ǎŜŜ ǘƘŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘ 
Ǉƭŀƴ ǎǳƳƳŀǊȅ ŦƻǊ ǎǇŜŎƛŬŎ ōŜƴŜŬǘ ŀƳƻǳƴǘǎΦ  
 
Dƛƭŀ wƛǾŜǊΩǎ DǊƻǳǇ !ŎŎƛŘŜƴǘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŀ 
Ϸрл IŜŀƭǘƘ {ŎǊŜŜƴƛƴƎ .ŜƴŜŬǘΣ ǎŜŜ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ 
ǎǳƳƳŀǊȅ ǘƻ ǎŜŜ Ƙƻǿ ǘƻ ǘŀƪŜ ŀŘǾŀƴǘŀƎŜ ƻŦ ǘƘƛǎ 
ŀƴƴǳŀƭ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ōŜƴŜŬǘΦ  

DǊƻǳǇ IƻǎǇƛǘŀƭ 
 

bƻ ƳŀǧŜǊ Ƙƻǿ ǿŜƭƭ ȅƻǳ ǇƭŀƴΣ ȅƻǳ ŎŀƴΩǘ ǇǊŜŘƛŎǘ ǿƘŜƴ 
ǎǳŘŘŜƴ ƳŜŘƛŎŀƭ ŜȄǇŜƴǎŜǎ ŎƻǳƭŘ ƛƳǇŀŎǘ ȅƻǳǊ ǿŀȅ ƻŦ 
ƭƛŦŜΦ LŦ ȅƻǳΩǊŜ ŀŘƳƛǧŜŘ ǘƻ ǘƘŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ŦƻǊ ŀ ŎƻǾŜǊŜŘ 
ŀŎŎƛŘŜƴǘ ƻǊ ŎƻǾŜǊŜŘ ǎƛŎƪƴŜǎǎΣ ¦ƴǳƳΩǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭ 
ƛƴŘŜƳƴƛǘȅ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜΣ ŎƻǳƭŘ ƘŜƭǇ Ǉŀȅ ŦƻǊ ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ 
ŎƻǎǘǎΦ 
 
Dƛƭŀ wƛǾŜǊΩǎ ƎǊƻǳǇ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƛƴŎƭǳŘŜǎ 
ŎƘƛƭŘōƛǊǘƘ ŎƻǾŜǊŀƎŜΦ aŜŀƴƛƴƎ ǘƘŜǊŜ ŀǊŜ ōŜƴŜŬǘǎ ŦƻǊ 
ŜȄǇŜŎǘŀƴǘ ƳƻǘƘŜǊǎΦ ¢ƘŜǊŜ ƛǎ ƴƻ ǿŀƛǝƴƎ ǇŜǊƛƻŘ ŦƻǊ ǘƘƛǎ 
ōŜƴŜŬǘΦ tƭŜŀǎŜ ƴƻǘŜ ǘƘŜǊŜ ƛǎ ƴƻ ǇǊŜ-ŜȄƛǎǝƴƎ 
ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŦƻǊ ǘƘƛǎ ōŜƴŜŬǘΦ aŜŀƴƛƴƎ ǘƘŀǘ ƛŦ 
ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ ǇǊŜ-ŜȄƛǎǝƴƎ ŎƻƴŘƛǝƻƴ ǘƘŀǘ ǿƻǳƭŘ ŎŀǳǎŜ 
ȅƻǳ ǘǊƛƎƎŜǊ ǘƘƛǎ ōŜƴŜŬǘΣ ƛǘ ǿƻǳƭŘ ōŜ ŎƻǾŜǊŜŘΦ  

!ŘƳƛǎǎƛƻƴ όм Řŀȅ ǇŜǊ ȅŜŀǊύΥ 

L/¦ !ŘƳƛǎǎƛƻƴ όм Řŀȅ ǇŜǊ ȅŜŀǊύΥ 

5ŀƛƭȅ {ǘŀȅ όǳǇ ǘƻ оср ŘŀȅǎύΥ  

L/¦ 5ŀƛƭȅ {ǘŀȅ όǳǇ ǘƻ ол ŘŀȅǎύΥ 

  ϷмΣллл 

  ϷмΣллл 

  Ϸмлл 

  Ϸнлл 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ ŀǊŜ ƻǳǘƭƛƴŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ нрΦ 
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±h[¦b¢!w¸ 
.9b9CL¢{τ¦ƴǳƳ 

DǊƻǳǇ /ǊƛǝŎŀƭ LƭƭƴŜǎǎ 
 

LŦ ȅƻǳΩǊŜ ŘƛŀƎƴƻǎŜŘ ǿƛǘƘ ŀƴ ƛƭƭƴŜǎǎ ǘƘŀǘ ƛǎ ŎƻǾŜǊŜŘ ōȅ ǘƘƛǎ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜΣ ȅƻǳ Ŏŀƴ ǊŜŎŜƛǾŜ ŀ ƭǳƳǇ ǎǳƳ ōŜƴŜŬǘ 
ǇŀȅƳŜƴǘΦ ¸ƻǳ Ŏŀƴ ǳǎŜ ǘƘŜ ƳƻƴŜȅ ƘƻǿŜǾŜǊ ȅƻǳ ǿŀƴǘΦ ¢ƘŜ ƳƻƴŜȅ Ŏŀƴ ƘŜƭǇ ȅƻǳ Ǉŀȅ ƻǳǘ-ƻŦ-ǇƻŎƪŜǘ ƳŜŘƛŎŀƭ 
ŜȄǇŜƴǎŜǎΣ ƭƛƪŜ Ŏƻ-ǇŀȅǎΣ ŘŜŘǳŎǝōƭŜΣ ƻǊ ŜǾŜƴ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜ ƻǇǝƻƴǎ ŦƻǊ ǘǊŜŀǘƳŜƴǘΦ ¸ƻǳ Ŏŀƴ ǎŜƭŜŎǘ ϷмлΣлллΣ 
ϷнлΣллл ƻǊ ϷолΣллл ŦŀŎŜ ŀƳƻǳƴǘΦ LŦ ŜƴǊƻƭƭŜŘΣ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ŀǊŜ ŎƻǾŜǊŜŘ ŀǘ млл҈ ƻŦ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ŦŀŎŜ 
ŀƳƻǳƴǘΦ  
 
 
 
 
 
 

/ƻǾŜǊŜŘ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ƛƴŎƭǳŘŜΥ 

.Ŝ ²Ŝƭƭ .ŜƴŜŬǘ ς !ǇǇƭƛŜǎ ǘƻ !ƭƭ ¦b¦a ±ƻƭǳƴǘŀǊȅ .ŜƴŜŬǘǎ 
 

Ϸрл ǇŜǊ ƛƴǎǳǊŜŘ ǇŜǊ /ŀƭŜƴŘŀǊ ¸ŜŀǊ 
.Ŝ ²Ŝƭƭ {ŎǊŜŜƴƛƴƎǎ ƛƴŎƭǳŘŜΥ /ƘƻƭŜǎǘŜǊƻƭ ŀƴŘ 5ƛŀōŜǘŜǎ ǎŎǊŜŜƴƛƴƎǎΣ /ŀƴŎŜǊ ǎŎǊŜŜƴƛƴƎǎΣ /ŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊ 
CǳƴŎǝƻƴ ǎŎǊŜŜƴƛƴƎǎΣ LƳŀƎƛƴƎ {ǘǳŘƛŜǎΣ !ƴƴǳŀƭ 9ȄŀƳƛƴŀǝƻƴǎ ōȅ ŀ tƘȅǎƛŎƛŀƴΣ ϧ LƳƳǳƴƛȊŀǝƻƴǎ 
 

CƻǊ ŜȄŀƳǇƭŜΣ ƛŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ƘƻǎǇƛǘŀƭΣ ŀƴŘ ŎǊƛǝŎŀƭ ƛƭƭƴŜǎǎ Ǉƭŀƴǎ ŀǎ ŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ǘƘŜ 
ǇƻǘŜƴǝŀƭ ǘƻ ƎŜǘ Ϸмрл ǇŜǊ ȅŜŀǊΣ ƛŦ ȅƻǳ ŀƴŘ ǎǇƻǳǎŜ ƘŀǾŜ ŀƭƭ ǘƘǊŜŜ ȅƻǳ Ŏŀƴ Ǉƻǎǎƛōƭȅ ƎŜǘ ϷоллΦ  

Á 9ƴŘ {ǘŀƎŜ wŜƴŀƭ όYƛŘƴŜȅύ CŀƛƭǳǊŜ 
Á IŜŀǊǘ !ǧŀŎƪ όaȅƻŎŀǊŘƛŀƭ LƴŦŀǊŎǝƻƴύ  
Á aŀƧƻǊ hǊƎŀƴ CŀƛƭǳǊŜ wŜǉǳƛǊƛƴƎ ¢ǊŀƴǎǇƭŀƴǘ  
Á {ǘǊƻƪŜ  
Á {ǳŘŘŜƴ /ŀǊŘƛŀŎ !ǊǊŜǎǘ  
Á /ƻǊƻƴŀǊȅ !ǊǘŜǊȅ 5ƛǎŜŀǎŜ  
Á /ŀƴŎŜǊ 
Á .ŜƴƛƎƴ .Ǌŀƛƴ ¢ǳƳƻǊ 
Á /ƻƳŀ 
Á [ƻǎǎ ƻŦ IŜŀǊƛƴƎΣ {ƛƎƘǘ ƻǊ {ǇŜŜŎƘ 
Á tŜǊƳŀƴŜƴǘ tŀǊŀƭȅǎƛǎ 
Á !ŘŘƛǎƻƴΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ 
Á !ƳȅƻǘǊƻǇƘƛŎ [ŀǘŜǊŀƭ {ŎƭŜǊƻǎƛǎ ό![{ύ  
Á 5ŜƳŜƴǝŀ όƛƴŎƭǳŘƛƴƎ !ƭȊƘŜƛƳŜǊΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜύ 
Á IǳƴǝƴƎǘƻƴΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ 
Á [ǳǇǳǎ 
Á aǳƭǝǇƭŜ {ŎƭŜǊƻǎƛǎ 
Á aǳǎŎǳƭŀǊ 5ȅǎǘǊƻǇƘȅ 
Á aȅŀǎǘƘŜƴƛŀ DǊŀǾƛǎ  
Á tŀǊƪƛƴǎƻƴΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ 

!ŘŘƛǝƻƴŀƭ /ƻǾŜǊŜŘ /ƻƴŘƛǝƻƴǎ ŦƻǊ /ƘƛƭŘǊŜƴΥ 
Á /ŜǊŜōǊŀƭ tŀƭǎȅ 
Á /ƭŜƊ [ƛǇ ƻǊ tŀƭŀǘŜ 
Á /ƻƴƎŜƴƛǘŀƭ IŜŀǊǘ 5ƛǎŜŀǎŜ 
Á /ȅǎǝŎ CƛōǊƻǎƛǎ 
Á 5ƻǿƴ {ȅƴŘǊƻƳŜ 
Á {ƛŎƪƭŜ /Ŝƭƭ !ƴŜƳƛŀ 
Á {Ǉƛƴŀ .ƛŬŘŀ 
Á ¢ȅǇŜ м 5ƛŀōŜǘŜǎ 

¢Ƙƛǎ ƛǎ ƴƻǘ ŀƴ ŀƭƭ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ƭƛǎǘ ŀƴŘ ŀƭƭ 
ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŀǊŜ ƴƻǘ ŎƻǾŜǊŜŘ ŀǘ млл҈Φ aƻǊŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŏŀƴ ōŜ ŦƻǳƴŘ ƛƴ ǘƘŜ Ŧǳƭƭ 
ōŜƴŜŬǘ ǎǳƳƳŀǊȅ ƭƻŎŀǘŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘ 
ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǇƻǊǘŀƭΦ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ ŀǊŜ ƻǳǘƭƛƴŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ нрΦ 
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¸h¦w {9aL-ahb¢I[¸ .9b9CL¢ /h{¢ 

a95L/![ κ ±L{Lhb  59b¢![ 

 
.ŀǎŜ wŀǘŜǎ 

 
²ŜƭƭƴŜǎǎ wŀǘŜǎ 

 
wŀǘŜǎ 

{ŀƭŀǊȅ wŀƴƎŜ ϷнлΣлллτϷнфΣффф 

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷмоΦтр ϷмΦнр  ϷмΦтр 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷурΦрм ϷтоΦлм  ϷсΦрл 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷунΦуф ϷтлΦоф  ϷпΦул 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷмплΦоо ϷмнтΦуо  ϷфΦнм 

{ŀƭŀǊȅ wŀƴƎŜ ϷолΣлллτϷофΣффф  

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷмсΦту ϷпΦну  ϷнΦнл 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷфоΦнр ϷулΦтр  ϷуΦмн 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷфлΦсп ϷтуΦмп  ϷсΦнр 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷмроΦмо ϷмплΦсо  ϷммΦоу 

{ŀƭŀǊȅ wŀƴƎŜ ϷплΣлллτϷпфΣффф  

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷнлΦнп ϷтΦтп  ϷнΦул 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷмллΦфф ϷууΦпф  ϷфΦтр 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷфуΦрм ϷусΦлм  ϷтΦфл 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷмснΦфт ϷмрлΦпт  ϷмоΦрп 

{ŀƭŀǊȅ wŀƴƎŜ ϷрлΣлллτϷтпΣффф  

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷнрΦмф ϷмнΦсф  ϷоΦрл 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷмлуΦпп ϷфрΦфп  ϷммΦоу 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷффΦнм ϷусΦтм  ϷфΦнм 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷмтнΦтф ϷмслΦнф  ϷмрΦтм 

{ŀƭŀǊȅ wŀƴƎŜ ϷтрΣлллτϷффΣффф  

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷолΦтр ϷмуΦнр  ϷпΦол 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷммтΦнп ϷмлпΦтп  ϷмоΦмл 
9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷмлсΦнм ϷфоΦтм  ϷмлΦус 
9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷмфоΦтн ϷмтмΦнн  ϷмуΦно 

{ŀƭŀǊȅ wŀƴƎŜ ϷмллΣлллҌ  

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷосΦсф ϷнпΦмф  ϷрΦнл 
9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷмнтΦпс ϷммпΦфс  ϷмпΦут 
9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷммоΦсл ϷмлмΦмл  ϷмнΦрм 
9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷмфрΦфф ϷмуоΦпф  ϷнлΦтм 

Note:  Rates Subject to Change 
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9at[h¸99 /h{¢ Chw ±h[¦b¢!w¸ .9b9CL¢{ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ !ƎŜϝ wŀǘŜ ǇŜǊ ϷмΣллл 

ғол ϷлΦлс 

олτоп ϷлΦлт 

орτоф ϷлΦлу 

плτпп ϷлΦмп 

прτпф ϷлΦнл 

рлτрп ϷлΦос 

ррτрф ϷлΦсо 

слτсп ϷлΦту 

срτсф ϷмΦор 

тлҌϝϝ ϷнΦпс 

9at[h¸99 ϧ {th¦{9 
±h[¦b¢!w¸ [LC9 

ϝ ¦ǎŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜΩǎ ŀƎŜ ǘƻ ŎŀƭŎǳƭŀǘŜ ǎǇƻǳǎŜΩǎ ǇǊŜƳƛǳƳΦ 
ϝϝ{ǇƻǳǎŜ ƴƻǘ ŎƻǾŜǊŜŘ ƻǾŜǊ ŀƎŜ ƻŦ сфΦ 

9at[h¸99 ϧ {th¦{9 
±h[¦b¢!w¸ !5ϧ5 

!ƎŜ wŀǘŜ ǇŜǊ ϷмΣллл 

!ƭƭ !ƎŜǎ ϷлΦлн 

±h[¦b¢!w¸  /IL[5 [LC9 

Age Rate per $1,000 

Up to age 26 $0.09 

±h[¦b¢!w¸  /IL[5 !5ϧ5 

!ƎŜ wŀǘŜ ǇŜǊ ϷмΣллл 

ǳǇ ǘƻ ŀƎŜ нс ϷлΦлн 

{Ihw¢ ¢9wa 5L{!.L[L¢¸ ό{¢5ύ 

.ŜƴŜŬǘ wŀǘŜ 

9at[h¸9w t!L5 
сл҈ ƻŦ ǿŜŜƪƭȅ ǎŀƭŀǊȅ 

ǳǇ ǘƻ Ϸрлл 
bκ! 

9at[h¸99 .¦¸-¦t 
ол҈ ƻŦ ǿŜŜƪƭȅ ǎŀƭŀǊȅ 
ǳǇ ǘƻ ϷмΣрлл 

ϷмΦло ǇŜǊ Ϸмл 
ƻŦ ōŜƴŜŬǘ 

bh¢9Υ !ƊŜǊ ŎŀƭŎǳƭŀǝƴƎ ǘƘŜ ƳƻƴǘƘƭȅ ǊŀǘŜ ŦƻǊ ǘƘŜ ŀōƻǾŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊȅ ōŜƴŜŬǘǎΣ ŘƛǾƛŘŜ ǘƘŜ ǇǊŜƳƛǳƳ 
ōȅ н ŦƻǊ ǘƘŜ ǎŜƳƛ-ƳƻƴǘƘƭȅ ǇŀȅǊƻƭƭ ŘŜŘǳŎǝƻƴΦ 

±h[¦b¢!w¸  Dwh¦t !//L59b¢ 

¢ƛŜǊ wŀǘŜ ǇŜǊ ƳƻƴǘƘ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷммΦну 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷмсΦпн 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷноΦол 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷнуΦпс 

¢ƛŜǊ wŀǘŜ ǇŜǊ ƳƻƴǘƘ 

9ƳǇƭƻȅŜŜ hƴƭȅ ϷнмΦпу 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ{ǇƻǳǎŜ ϷофΦон 

9ƳǇƭƻȅŜŜ Ҍ/ƘƛƭŘόǊŜƴύ ϷнфΦму 

9ƳǇƭƻȅŜŜ ҌCŀƳƛƭȅ ϷптΦлл 

±h[¦b¢!w¸  Dwh¦t Ih{tL¢![ 

±h[¦b¢!w¸  /wL¢L/![ L[[b9{{ 

/ƻǎǘ ƛǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ ōȅ ōŜƴŜŬǘ ŀƳƻǳƴǘ ŀƴŘ 
ŀƎŜ ƻŦ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ŀƴŘ ǿƛƭƭ ōŜ ƻǳǘƭƛƴŜŘ ƛƴ 
ǘƘŜ ōŜƴŜŬǘǎ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǎȅǎǘŜƳ ǿƘŜƴ         
ǊŜǾƛŜǿƛƴƎ ȅƻǳǊ ƻǇǝƻƴǎΦ 
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 t[!b 
/hb¢!/¢{ 
 

I9[tC¦[ w9{h¦w/9{ 
a95L/![ 
 

{ǳƳƳƛǘ 
tŀȅǎ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎƭŀƛƳǎ 
tƻƭƛŎȅ І DI/ллм 
ǎǳƳƳƛǘ-ƛƴŎΦƴŜǘ 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜ 
όуууύ сфл-нлнл 
 
.ƭǳŜ/Ǌƻǎǎ .ƭǳŜ{ƘƛŜƭŘ ƻŦ !½ 
!ǊƛȊƻƴŀ tǊƻǾƛŘŜǊ bŜǘǿƻǊƪ 
CƛƴŘ ŀ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ŀǘΥ 
ŀȊōƭǳŜΦŎƻƳκŎƘǎƴŜǘǿƻǊƪ 
 
hǇǘǳƳwȄ 
tƘŀǊƳŀŎȅκaŀƛƭ hǊŘŜǊ wȄ 
ƻǇǘǳƳǊȄΦŎƻƳ 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜ 
όуррύ рнп-лоум 
 
CƛǊǎǘ IŜŀƭǘƘ bŜǘǿƻǊƪ 
hǳǘǎƛŘŜ !½ tǊƻǾƛŘŜǊ bŜǘǿƻǊƪ 
CƛƴŘ ŀ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ŀǘΥ 
ƳȅŬǊǎǘƘŜŀƭǘƘΦŎƻƳ 
ƻǊ ŎŀƭƭΥ 
όуллύ ннс-рммс 
 
IƛƴŜǎ 
CƻǊ ǇǊŜ-ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴ ŎŀƭƭΥ 
όуллύ фпп-фплм 
 
IƛƴŜǎ нп-IƻǳǊ bǳǊǎŜƭƛƴŜ 
нпτтςоср IŜŀƭǘƘ wŜǎƻǳǊŎŜ  
όуууύ ррт-нлрс 
 
¢ŜƭŀŘƻŎ 
±ƛǊǘǳŀƭ ±ƛǎƛǘǎ 
ǘŜƭŀŘƻŎΦŎƻƳ 
hǊ ŎŀƭƭΥ 
όуллύ уор-носн 

hǇǘǳƳ 
9ƳǇƭƻȅŜŜ !ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ  
tǊƻƎǊŀƳ ό9!tύ 
ƭƛǾŜŀƴŘǿƻǊƪǿŜƭƭΦŎƻƳ 
hǊ ŎŀƭƭΥ 
όуссύ нпу-плфс 
 

9at[h¸99 ²9[[b9{{ 
ŜƳǇƭƻȅŜŜǿŜƭƭƴŜǎǎϪƎƘǊŎΦƻǊƎ 
όрнлύ смл-путо 

 
±LwDLb t¦[{9 
ǎǳǇǇƻǊǘϪǾƛǊƎƛƴǇǳƭǎŜΦŎƻƳ 
όуууύ стм-фофр 
 

59b¢![ 
 

5Ŝƭǘŀ 5Ŝƴǘŀƭ ƻŦ !½ 
tƻƭƛŎȅ І оууо 
ŘŜƭǘŀŘŜƴǘŀƭŀȊΦŎƻƳ 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜ 
όслнύ фоу-омом ƛƴ !½ 
όуллύ орн-смор ƻǳǘǎƛŘŜ !½ 
 

±L{Lhb 
 

±{t 
tƻƭƛŎȅ І мномсфлф 
ǾǎǇΦŎƻƳ 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜ 
όуллύ утт-тмфр  
 

IŜŀǊƛƴƎ 
 

¢ǊǳIŜŀǊƛƴƎ ό±{t aŜƳōŜǊǎ hƴƭȅύ 
tƻƭƛŎȅ І мномсфлф 
ǘǊǳƘŜŀǊƛƴƎΦŎƻƳκǾǎǇ 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜ 
όуттύ офс-тмфп  
 

[LC9 ϧ 5L{!.L[L¢¸ 
 

hƴŜ!ƳŜǊƛŎŀ 
tƻƭƛŎȅ І D ллснпмлу 
ŜƳǇƭƻȅŜŜōŜƴŜŬǘǎΦŀǳƭΦŎƻƳ 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜ 
όуррύ рмт-соср  
 

[9!±9 !5aLbL{¢w!¢Lhb 
{ŜŘƎǿƛŎƪ 

CŀƳƛƭȅ ϧ aŜŘƛŎŀƭ [ŜŀǾŜ 
¢ƛƳŜƻũΦǎŜŘƎǿƛŎƪΦŎƻƳ 
hǊ ŎŀƭƭΥ 
όуууύ пос-фрол 
 

w9¢Lw9a9b¢ 
 

¢ŀȅƭƻǊ WƻƴŜǎ wŜǝǊŜƳŜƴǘ 
плмόƪύ 
 
hǊ ŎŀƭƭΥ 
¢ŀȅƭƻǊ WƻƴŜǎΥ όуруύ нлл-пурр 
ǘŀȅƭƻǊϪƧƻƴŜǎŀŘǾƛǎƻǊǎΦŎƻƳ 
 

±h[¦b¢!w¸ .9b9CL¢{ 
¦ƴǳƳ 
tƻƭƛŎȅ ІΩǎ 
 !ŎŎƛŘŜƴǘΥ фсфууу 
 IƻǎǇƛǘŀƭΥ фсфуфл 
 /ǊƛǝŎŀƭ LƭƭƴŜǎǎΥ фсфуфл 
/ǳǎǘƻƳŜǊ {ŜǊǾƛŎŜΥ 
уллΦпнмΦлопп 
¦ƴǳƳΦŎƻƳ 

 
  
 

https://www.summit-inc.net/
http://ww38.azblue.cm/chsnetwork
https://www.optumrx.com/public/landing?pid=Google:ORx:Paid:Search:Mailbox:HDAcquisition:Photo:General:LearnMore&gclid=EAIaIQobChMIi5e48eS56wIV8Ql9Ch0VFAzPEAAYASAAEgK-JvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.teladoc.com/
https://www.liveandworkwell.com/content/en/public.html
mailto:employeewellness@grhc.org
mailto:support@virginpulse.com
https://www.deltadentalaz.com/
https://www.vsp.com/
https://www.truhearing.com/
https://www.employeebenefits.aul.com/public/index.html?TYPE=33554433&REALMOID=06-3d715cec-2149-4f63-8bf7-446a537eb0fa&GUID=&SMAUTHREASON=0&METHOD=GET&SMAGENTNAME=-SM-frUocP0irREK9W4esKxdVpuqHguBxfcZznWNoFUmrNork3S1isMdSEZ8L%2fpYolQ8&TARGET=-SM-HTTPS%3a%2f%25
https://timeoff.yorkrisk.com/Home/Index?ReturnUrl=%2f
mailto:tjones@rbgadvisors.com
http://www.unum.com/claims
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w9v¦Lw95 t[!b bh¢L/9{ 
 
I9![¢I t[!b bh¢L/9{ 
¢ƘŜǎŜ ƴƻǝŎŜǎ Ƴǳǎǘ ōŜ ǇǊƻǾƛŘŜŘ ǘƻ Ǉƭŀƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴ ŀƴ ŀƴƴǳŀƭ ōŀǎƛǎ ŀƴŘ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƛƴ ǘƘŜ 
!ƴƴǳŀƭ bƻǝŎŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘΥ 
 

Á aŜŘƛŎŀǊŜ tŀǊǘ 5 bƻǝŎŜΥ 5ŜǎŎǊƛōŜǎ ƻǇǝƻƴǎ ǘƻ ŀŎŎŜǎǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ŘǊǳƎ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŦƻǊ aŜŘƛŎŀǊŜ 
ŜƭƛƎƛōƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎΦ 

Á ²ƻƳŜƴϥǎ IŜŀƭǘƘ ŀƴŘ /ŀƴŎŜǊ wƛƎƘǘǎ !ŎǘΥ 5ŜǎŎǊƛōŜǎ ōŜƴŜŬǘǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǘƻ ǘƘƻǎŜ ǘƘŀǘ ǿƛƭƭ ƻǊ ƘŀǾŜ 
ǳƴŘŜǊƎƻƴŜ ŀ ƳŀǎǘŜŎǘƻƳȅΦ 

Á bŜǿōƻǊƴǎϥ ŀƴŘ aƻǘƘŜǊǎϥ IŜŀƭǘƘ tǊƻǘŜŎǝƻƴ !ŎǘΥ 5ŜǎŎǊƛōŜǎ ǘƘŜ ǊƛƎƘǘǎ ƻŦ ƳƻǘƘŜǊ ŀƴŘ ƴŜǿōƻǊƴ ǘƻ 
ǎǘŀȅ ƛƴ ǘƘŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭ пу-фс ƘƻǳǊǎ ŀƊŜǊ ŘŜƭƛǾŜǊȅΦ 

Á ILt!! bƻǝŎŜ ƻŦ {ǇŜŎƛŀƭ 9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘ wƛƎƘǘǎΥ 5ŜǎŎǊƛōŜǎ ǿƘŜƴ ȅƻǳ Ŏŀƴ ŜƴǊƻƭƭ ȅƻǳǊǎŜƭŦ ŀƴŘκƻǊ 
ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ƛƴ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƻǳǘǎƛŘŜ ƻŦ ƻǇŜƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

Á ILt!! bƻǝŎŜ ƻŦ tǊƛǾŀŎȅ tǊŀŎǝŎŜǎΥ 5ŜǎŎǊƛōŜǎ Ƙƻǿ ƘŜŀƭǘƘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀōƻǳǘ ȅƻǳ Ƴŀȅ ōŜ ǳǎŜŘ ŀƴŘ 
ŘƛǎŎƭƻǎŜŘΦ 

Á bƻǝŎŜ ƻŦ DǊŀƴŘŦŀǘƘŜǊŜŘ tƭŀƴ {ǘŀǘǳǎΥ bƻǝŬŜǎ ȅƻǳ ǘƘŀǘ ŀ Ǉƭŀƴ ƛǎ ƎǊŀƴŘŦŀǘƘŜǊŜŘ ŀƴŘ ŘƻŜǎ ƴƻǘ 
ƛƴŎƭǳŘŜ ŀƭƭ !ũƻǊŘŀōƭŜ /ŀǊŜ !Ŏǘ ό!/!ύ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴǎΦ 

Á tǊŜƳƛǳƳ !ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ¦ƴŘŜǊ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀƴŘ ǘƘŜ /ƘƛƭŘǊŜƴϥǎ IŜŀƭǘƘ LƴǎǳǊŀƴŎŜ tǊƻƎǊŀƳ ό/ILtύΥ 
5ŜǎŎǊƛōŜǎ ŀǾŀƛƭŀōƛƭƛǘȅ ƻŦ ǇǊŜƳƛǳƳ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƻǊ aŜŘƛŎŀƛŘ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎΦ 

 

/h.w! /hb¢Lb¦!¢Lhb /h±9w!D9 

Á ¸ƻǳ ŀƴŘκƻǊ ȅƻǳǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ Ƴŀȅ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ǊƛƎƘǘ ǘƻ ŎƻƴǝƴǳŜ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ŀƊŜǊ ȅƻǳ ƭƻǎŜ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘȅ 
ǳƴŘŜǊ ǘƘŜ ǘŜǊƳǎ ƻŦ ƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘ ǇƭŀƴΦ ¦Ǉƻƴ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΣ ȅƻǳ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ǊŜŎŜƛǾŜ ŀ /h.w! 
Lƴƛǝŀƭ bƻǝŎŜ ǘƘŀǘ ƻǳǘƭƛƴŜǎ ǘƘŜ ŎƛǊŎǳƳǎǘŀƴŎŜǎ ǳƴŘŜǊ ǿƘƛŎƘ ŎƻƴǝƴǳŜŘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŀƴŘ 
ȅƻǳǊ ƻōƭƛƎŀǝƻƴǎ ǘƻ ƴƻǝŦȅ ǘƘŜ Ǉƭŀƴ ǿƘŜƴ ȅƻǳ ƻǊ ȅƻǳǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŀ ǉǳŀƭƛŦȅƛƴƎ ŜǾŜƴǘΦ 
tƭŜŀǎŜ ǊŜǾƛŜǿ ǘƘƛǎ ƴƻǝŎŜ ŎŀǊŜŦǳƭƭȅ ǘƻ ƳŀƪŜ ǎǳǊŜ ȅƻǳ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ ȅƻǳǊ ǊƛƎƘǘǎ ŀƴŘ ƻōƭƛƎŀǝƻƴǎΦ 

 

t[!b 5h/¦a9b¢{ 

LƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ǎǳŎƘ ŀǎ ǘƘŜ {ǳƳƳŀǊȅ tƭŀƴ 5ŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ ό{t5ύ ŀƴŘ {ǳƳƳŀǊȅ ƻŦ .ŜƴŜŬǘǎ ŀƴŘ 
/ƻǾŜǊŀƎŜ ό{./ύ ŦƻǊ ƻǳǊ ƘŜŀƭǘƘ Ǉƭŀƴ ŀƴŘ ǊŜǝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭŀƴ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƻƴ aȅ.ŜƴŜŬǘǎΦ[ƛŦŜΦ tŀǇŜǊ ŎƻǇƛŜǎ 
ƻŦ ǘƘŜǎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀƴŘ ƴƻǝŎŜǎ ŀǊŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƛŦ ǊŜǉǳŜǎǘŜŘΦ LŦ ȅƻǳ ǿƻǳƭŘ ƭƛƪŜ ŀ ǇŀǇŜǊ ŎƻǇȅΣ ǇƭŜŀǎŜ 
ŎƻƴǘŀŎǘ ǘƘŜ tƭŀƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊΦ 
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